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Stownik pojec¢ i skrotow
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR -
podmiot niezalezny od Operatora. BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na
podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci rejestru podmiotdéw zapewniajgcych nalezyte swiadczenie
ustug rozwojowych, wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania BUR okresla rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi
rozwojowe.

2. Bon rozwojowy - znak legitymacyjny o okreslonym limicie kwotowym i okresie
waznosci uprawniajgcy Pracodawce/Przedsiebiorce Iub jego Pracownikéw do
skorzystania z ustug rozwojowych zamieszczonych w BUR w ramach PSF Wt.

3. Dofinansowanie - kwota, ktéra pochodzi ze srodkdéw europejskich, z ktérych
czesciowo finansowany jest zakup Ustug rozwojowych z wykorzystaniem Bondow
rozwojowych.

4. Dostawca Ustugi (DU) — podmiot swiadczacy Ustugi rozwojowe, przedsigbiorcy lub
instytucje, prowadzace aktywng dziatalnos¢, ktore sSwiadczg Ustugi rozwojowe i
dokonujg rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug, w trybie okreslonym w
Regulaminie BUR;

5. Duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo niespetniajgce kryteriow, o ktérych mowa
w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia KE nr 651/2014.

6. Egzamin - ustuga walidacji i certyfikacji kompetencji pozwalajgcg na uzyskanie
kwalifikacji lub czesci kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK) lub polegajgcg na uzyskaniu kwalifikacji innych niz kwalifikacje
zarejestrowane w ZRK i otrzymaniu ogdlnie uznanego certyfikatu, zgodnie z warunkami
okreslonymi dla tego typu ustug w BUR; w danym projekcie PSF kwalifikowalne
(niezaleznie od wyniku egzaminu) jest jednokrotne podejscie uczestnika ostatecznego
do egzaminu danego rodzaju.

7.FEL2027 - program regionalny Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027.

8. Internetowy System Obiegu Bonow Rozwojowych (ISOBR) - aplikacja stworzona
na potrzebe realizacji Projektu, zapewniajgca m.in. Ul mozliwos$¢ wysytania zgtoszenia
do Projektu oraz zarzagdzania przydzielonymi Bonami rozwojowymi.

9. Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-
2027 (IZ FEL 2027) - jednostka finansdw publicznych majgca w dyspozycji srodki
publiczne, w tym europejskie, na wspofinansowanie Ustug rozwojowych dla
Pracodawcow i Przedsiebiorcow. Zarzgd Wojewodztwa todzkiego.

10. Karta Dostawcy Ustug - formularz okreslajgcy zakres informacji wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w
sprawie rejestru podmiotdow Swiadczacych ustugi rozwojowe, ktéry przedstawia
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podmiot ubiegajgcy sie o wpis do BUR, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu BUR,
dostepnego na stronie internetowej BUR https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

11. Karta ustugi — dokument zawierajgcy informacje na temat danej UR oraz DU,
dostepny na stronie internetowej BUR https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

12. Limit kwotowy - maksymalna dla danej kategorii Ustugi rozwojowej kwota
dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwa do uzyskania przez Ul za jedng
godzine swiadczonej Ustugi rozwojowe;j.

13. MSP - mikro, mate, $rednie przedsigbiorstwo, zgodnie z definicja zawartg w
Zatgczniku nr | do Rozporzgdzenia KE nr 651/2014.

14. Operator — t6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Spoétka Akcyjna z siedzibg w todzi
(90-349), przy ul. ks. biskupa Wincentego Tymienieckiego 22G, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
todzi-Srédmiescia w todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0000014128, NIP: 7251486825, REGON: 471537330, z kapitatem
zaktadowym w petni optaconym w wysokosci 24.927.000,00 zt, bedaca duzym
przedsiebiorcg w rozumieniu zatgcznika nr | do Rozporzadzenia KE nr 651/2014; réwniez
jako: ,LSSE” — podmiot realizujgcy Projekt.

15. Podmiotowy System Finansowania Wojewodztwa todzkiego (PSF WL) — system
dystrybucji przez Operatora srodkéw EFS+ przeznaczonych na wspieranie rozwoju
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji Pracodawcéw i ich Pracownikow w
wojewodztwie tédzkim, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem systemu
bonowego i BUR.

16. Pomoc de minimis - pomoc udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w Rozporzgdzeniu KE nr
2023/2831 oraz w Rozporzadzeniu KE nr 651/2014.

17. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej lub osoba fizyczna, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia co
najmniej jednego Pracownika — zgodnie z art. 3 Kodeksu Pracy.

18. Pracownik — personel, zgodnie z definicjg w § 2 pkt 3 rozporzgdzenia w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027,
przez ktory nalezy rozumied:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy’,
b) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o
dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje

1 7a kwalifikowalne uznaje sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w wymiarze minimum % etatu.

wojewdaddztwo

& {ozkie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

ﬁ dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027

Strona4



Ldédzka N
Specjalna Strefa m STREFA
@ Ekonomiczna /ﬂﬁ ROZWO0OYOUS3.0

w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;?

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Status pracownika musi by¢ spetniony przynajmniej przez 3 miesigce przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej oraz przez caty okres trwania ustugi rozwojowej, w
ktorej uczestniczy.

19. Projekt — projekt nr FELD.08.02-1Z2.00-0004/23 pn. ,Strefa RozwoYou 3.0” w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027,
Priorytet FELD.08 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w tdédzkiem, Dziatanie
FELD.08.02 Ustugi rozwojowe dla pracownikéw, wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowany przez Operatora.

20. Przedsiebiorca — podmiot w rozumieniu art. 2 ust. 2 Rozporzgdzenia KE nr
2023/2831, posiadajacy siedzibe na terenie wojewddztwa tédzkiego.

21. Regulamin — niniejszy regulamin.

22. Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych (Regulamin BUR) - dokument okreslajgcy
zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, dostepny
na stronie internetowej https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

23. Rozporzadzenie KE nr 651/2014 - Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajagce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 1071 108 Traktatu (Tekst majacy znaczenie dla EOG).

24. Rozporzadzenie KE nr 2023/2831 - Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z
adnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Tekst majgcy znaczenie dla EOG).

25. System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktory stanowi zatgcznik do
Regulaminu BUR, okreslajgcy zasady dokonywania oceny Ustug rozwojowych przez Ul,
Pracownikow oraz DU, zatwierdzony przez ministra wfasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz dostepny na stronie internetowej
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

26. Uczestnik Ostateczny (UO) - pracownik Uczestnika Instytucjonalnego,
zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie, wybranego zgodnie z zasadami przyjetymi
w Standardzie realizacji projektu dla Operatora wsparcia realizowanego w ramach

2 W projekcie PSF udziat oséb wykonujacych prace jedynie na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto — jest niekwalifikowalny.
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programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027. UO musi
spetnia¢ nastepujgce warunki:

e byc¢ pracownikiem Ul przez okres przynajmniej 3 miesiecy przed rozpoczeciem
Ustugi rozwojowej oraz przez caty okres trwania Ustugi rozwojowej, w ktorej
uczestniczy oraz

e wykonywac prace na terenie wojewddztwa tédzkiego lub
e zamieszkiwac na terenie wojewddztwa todzkiego lub
e uczyc sie na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Powyzsze warunki dotyczg rdwniez wtascicieli prowadzacych jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg, ktdrzy osobiscie chcg wzigc udziat w projekcie.

27. Uczestnik Projektu (Uczestnik) — Ul i ich personel, zakwalifikowani do udziatu w
Projekcie, dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

28. Uczestnik Instytucjonalny (Ul) - Pracodawca lub Przedsiebiorca.

29. Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Ul, okreslajgca
warunki Dofinansowania, realizacji i rozliczania UR.

30. Ustuga rozwojowa (UR) - ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niegj
uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na
ich rozwdj.

31. Zielone kwalifikacje lub kompetencje - umiejetnosci i wiedza w zakresie zielonej
gospodarki i gospodarki o obiegu zamknietym, w szczegdlnosci czystszych technologii
stuzgcych osiggnieciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczen i transformaciji
cyfrowej.

32. Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 .
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

33. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny, prowadzony w
systemie teleinformatycznym, ktory gromadzi informacje o wszystkich kwalifikacjach
witgczonych do ZSK, niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow
tworzonych na potrzeby poszczegdlnych resortdw, branz, srodowisk i instytucji.
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ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

§1
Informacje o Projekcie i postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady naboru i warunki przyznawania dofinansowania na

Ustugi rozwojowe oraz zasady rozliczania Ustug rozwojowych i uczestnictwa w

Projekcie.

Wsparcie skierowane jest do Pracodawcdéw oraz MSP i Duzych przedsiebiorcéow

posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa tddzkiego oraz ich personelu. W

kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez osoby prowadzace

dziatalnos¢ na wiasny rachunek. Z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie w ramach

Projektu wytgczone sg podmioty:

a. ktére na dzien dokonania zgtoszenia nie s wpisane do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub do Centralnegj
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG);

b. ktdérych dziatalnos¢ na dzien zgtoszenia do naboru pozostaje zawieszona;

c. ktére na dzien dokonania zgtoszenia do naboru nie posiadajg siedziby na
terenie wojewddztwa tédzkiego.

Wsparcie jest skoncentrowane w szczegolnosci na nastepujgcych grupach

docelowych oraz ustugach:

a. MSP,

b. Zielonych kwalifikacjach lub kompetencjach,

c. Ustugach rozwojowych koniczacych sie zdobyciem lub potwierdzeniem
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w ZRK oraz
posiadajgcych nadany kod kwalifikacji w ramach BUR.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr

FELD.08.02-1Z.00-0004/23-00 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze

Europejskie dla todzkiego 2021-2027 z dnia 21 marca 2024 r., zawartej pomiedzy

Wojewddztwem todzkim a £SSE.

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegdlnosci

zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i

mezczyzn oraz postanowieniami dokumentu Wytyczne dotyczace realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Celem gtéwnym Projektu jest wzrost kompetencji i kwalifikacji co najmniej 2800

Pracodawcoéw, Przedsiebiorcow iich Pracownikow z wojewddztwa tédzkiego.

Realizacja Projektu odbywa sie na terenie wojewoddztwa tédzkiego w okresie od 1

stycznia 2024 r. do 31 stycznia 2027 r.

Wsparcie przyznane Przedsiebiorcom w ramach Projektu, na podstawie PSF WL,

stanowi pomoc de minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci

w Rozporzadzeniu KE nr 2023/2831 oraz w Rozporzgdzeniu KE nr 651/2014.

W przypadku, gdy jeden Przedsiebiorca przekroczy dozwolony limit pomocy de

minimis, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia KE nr 2023/2831, nie

kwalifikuje sie do otrzymania dofinansowania w ramach Projektu.
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§2
Zasady rekrutacji do Projektu

1) Przed wypetnieniem wymaganych w naborze dokumentow, Ul jest zobowigzany do
zapoznania sie z Regulaminem wraz z zatgcznikami oraz z Zasadami Kontroli
zamieszczonymi  przez Operatora na stronie internetowej Projektu:
https://strefarozwoju.lodz.pl/. Przystgpienie Ul do procesu rekrutacji jest
réwnoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu wraz z zatgcznikami oraz Zasad
Kontroli.

2) Nabdr ma charakter otwarty i dobrowolny. Operator zastrzega sobie mozliwos¢
podziatu naboru na rundy o okreslonym terminie otwarcia, zasadach, dtugosci
waznosci Bonow rozwojowych, preferencji w obszarze Zielonych kwalifikacji lub
kompetencji oraz zSK itp. O uruchomieniu rundy naboru oraz o kwotach
przeznaczonych na poszczegdlne rundy naboréow, Operator powiadomi
kazdorazowo na stronie internetowej Projektu: https://strefarozwoju.lodz.pl/.

W ramach projektu obowigzujg nastepujgce limity kwotowe dla Uczestnikéw

Instytucjonalnych:

» Mikro przedsiebiorstwo 50.000,00 zt

» Mate przedsiebiorstwo 80.000,00 zt

« Srednie przedsigbiorstwo 100.000,00 zt

e Duze przedsiebiorstwo 100.000,00 zt

» Pracodawcy niebedacy jednostkami sektora finanséw publicznych 50.000,00 zt

» Pozostali pracodawcy 35.000,00 zt

3) Codo zasady Ul moze aplikowac i otrzymac wsparcie w ramach Projektu tylko jeden
raz. W przypadku podjecia przez Operatora decyzji o mozliwosci ponownego
aplikowania przez Ul, ktéry korzystat juz ze wsparcia i rozliczyt Dofinansowanie
przyznane w ramach Projektu, informacja o tym zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Projektu: https://strefarozwoju.lodz.pl/. Powyzsze nie wptywa na
nieprzekraczalny limit wsparcia u danego operatora, w wysokosci 10.000,00 zt
(wraz z wktadem wiasnym) na jednego Pracownika, w ramach catego Projektu.

4) Procedura rekrutacyjna do Projektu sktada sie z nastepujgcych etapdw:

a. ogtoszenia o} naborze na stronie internetowej Projektu:
https://strefarozwoju.lodz.pl/. Informacja o planowanym terminie naboru pojawi
sie na minimum na 10 dni roboczych przed dniem jego ogtoszenia;

b. weryfikacji zgtoszen zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie;

c. podpisania Umowy wsparcia, ktorej wzor wraz z zatgcznikami stanowi Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu;

d. wystawienia przez Operatora dla Przedsiebiorcy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis?,

e. wptaty przez Ul wkiadu wtasnego;

nadania ID wsparcia w BUR;

g. przyznania wsparcia, o ktore wnioskowat Ul, wigcznie z wydaniem Ul
odpowiedniej liczby Bondw rozwojowych.

—h

3 Dostarczanie/przekazywanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis do Ul odbywa sie poprzez
system ISOBR (z potwierdzeniem odbioru) z powiadomieniem na adres e-mail wskazany przez Ul we
wniosku aplikacyjnym.
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5) Weryfikacja zgtoszen do Projektu obejmuje:
a. weryfikacje pod wzgledem formalnym, tj.:

— sprawdzenie czy Ul posiada siedzibe na terenie wojewddztwa tddzkiego
(potwierdzong wpisem do KRS lub CEIDG) oraz czy dziatalnos¢ gospodarcza
nie jest zawieszona;

— w przypadku Przedsigbiorcow - sprawdzenie kategorii przedsigbiorstwa, t;.
czy przedsiebiorstwo spetnia definicje MSP lub Duzego przedsiebiorstwa w
rozumieniu Zatgcznika nr | do Rozporzgdzenia KE nr 651/2014,

— w przypadku Pracodawcoéw niebedacych Przedsiebiorcami - sprawdzenia,
czy pracodawca nalezy do jednostek sektora finanséw publicznych,

— sprawdzenie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie u danego Ul
kazdego z UO delegowanych na UR

— oceny spetnienia warunkow dotyczgcych mozliwosci udzielenia pomocy de
minimis,

b. weryfikacje merytoryczng (dot. poziomu dofinansowania), tj.:

— ocene przynaleznosci podmiotu do grupy docelowej Projektu;

— poprawnos¢ danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym i zatgcznikach
do niego.

6) Ul przed przystgpieniem do naboru ma obowigzek zarejestrowac sie w BUR jako
.pracodawca” (kategoria wynikajgca z definicji w BUR). Niespetnienie powyzszego
wymogu spowoduje brak mozliwosci wystania zgtoszenia Ul do udziatu w Projekcie.

7) Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie wytgcznie poprzez wypetnienie w
jezyku polskim i przestanie przez Ul elektronicznego formularza zgtoszeniowego,
wraz z formularzem informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de
minimis (dalej: ,formularz de minimis’)*. Formularze dostepne bedg w czasie
naboru na stronie internetowej Projektu: https://strefarozwoju.lodz.pl/.

8) Ul zobowigzany jest do wypetnienia elektronicznie formularza de minimis, w terminie
3 dni roboczych od daty przestania elektronicznego formularza zgtoszeniowego,
pod rygorem automatycznego odrzucenia w ISOBR zgtoszenia do Projektu®.

9) Dokumenty wymagane w procesie naboru ztozone w formie innej, niz opisana w pkt.
7 powyzej nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

10) Za date ztozenia zgtoszenia przez Ul przyjmuje sie date przestania kompletu
dokumentéw, o ktédrych mowa w pkt. 7.

11) O zakwalifikowaniu Ul do weryfikacji w ramach konkretnej rundy naboru decyduje:
a. przynaleznos¢ do okreslonej grupy docelowej;

b. ztozenie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych w
okreslonym w naborze terminie;
c. kolejnos¢ zgtoszen.

12) Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przedtozonych przez Ul i podpisanie
Umowy wsparcia z Ul nastepuje, co do zasady w terminie do 10. dni roboczych od
dnia ztozenia przez Ul poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw
zgtoszeniowych.

4 obowigzek ztozenia formularza de minimis dotyczy wytacznie Ul bedgcych Przedsiebiorcami.

5w,
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13) W dokumentach rekrutacyjnych nalezy podac¢ prawdziwe i aktualne dane, w tym
dane osoby do kontaktu wraz z adresem e-mail. Wszelka korespondencja pomiedzy
Ul a Operatorem odbywa sie wytgcznie za posrednictwem ISOBR Ilub za
posrednictwem ww. adresu e-mail wskazanego do kontaktu w formularzu
zgtoszeniowym.

14)Ul ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych zawartych w
dokumentach przekazywanych do Operatora. Podanie nieprawdziwych danych
moze skutkowac¢ koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci przyznanego
Dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

15) Operator ma prawo zgdac od Ul ztozenia dodatkowych informacji lub dokumentow
dotyczacych pomocy, o ktérg Ul sie ubiega, w zakresie i terminie okreslonym w
zgdaniu. W przypadku, gdy elektroniczny formularz zgtoszeniowy lub zatgczniki do
niego wymagajg uzupetnienia lub wyjasnienia, Operator wezwie Ul, za
posrednictwem korespondencji e-mail, do ztozenia stosownych uzupetnien lub
wyjasnien, w terminie maksymalnie 5 dni roboczych. Jezeli w wyniku uzupetnien
lub wyjasnien Ul okaze sig, ze nie spetnia on definicji Ul lub innych wymogow,
zgtoszenie Ul zostanie odrzucone (o negatywnym wyniku weryfikacji Ul zostanie
poinformowane drogg e-mailowg). Proces sktadania wyjasnien lub uzupetnien
powinien zakonczy¢ sie w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia wystania zgdania
przez Operatora. Co do zasady Ul przystuguje jedna korekta informacji zawartych
w oswiadczeniach przekazywanych do Operatora. W przeciwnym razie Operator
moze odstgpi¢ od podpisania Umowy wsparcia z Ul.

16) Dopuszcza sie poprawianie przez Operatora oczywistych pomytek w dokumentach
rekrutacyjnych przedstawionych przez Ul - weryfikowanych na podstawie
wypetnionych zatgcznikow i oswiadczen.

17) W sytuacji opisanej w pkt. 15., do czasu uzupetnienia danych lub ich wyjasnienia
zawieszony zostanie bieg 10-dniowego terminu na weryfikacje dokumentow
zgtoszeniowych Ul i podpisania Umowy wsparcia.

18) W przypadku pozytywnej weryfikacji, Ul otrzyma w drodze korespondencji e-mail
informacje o zakwalifikowaniu sie do Projektu i terminie wyznaczonym na
podpisanie Umowy wsparcia. Jezeli podpisanie Umowy wsparcia w wyznaczonym
terminie nie jest mozliwe, Ul ma obowigzek poinformowania o tym fakcie
Operatora, drogg e-mailowg. Operator na prosbe Ul wyznacza inny termin
podpisania Umowy wsparcia.

19) W przypadku, gdy Ul z przyczyn lezacych po jego stronie nie podpisze Umowy
wsparcia w wyznaczonym terminie, po uptywie 3 dni roboczych od uptywu tego
terminu zgtoszenie Ul zostaje anulowane. UWAGA: Ul, ktéry z przyczyn lezacych
po jego stronie nie podpisze Umowy wsparcia, zostaje wytgczony z mozliwosci
aplikowania do Projektu w 2 kolejnych rundach naboru.

20)Ul, ktory nie ma mozliwosci osobistego podpisania dokumentéw aplikacyjnych do
Projektu oraz wykonania innych czynnosci zwigzanych z jego realizacjg (m.in.
podpisania Umowy wsparcia) jest zobowigzany do przekazania dla osoéb
dziatajgcych w jego imieniu oryginatu petnomocnictwa w zakresie czynnosci
wykonywanych w Projekcie. Oryginalnos¢ podpisu na pethomocnictwie musi zostaé
potwierdzona notarialnie albo przez radce prawnego lub adwokata. Podpisanie
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Umowy wsparcia odbywa sie co do zasady za posrednictwem poczty tradycyjnej
lub kurierem, ewentualnie, po wczesniejszym uzgodnieniu z Operatorem, z udziatem
pracownika Operatora, w siedzibie Operatora.

21) Ul zobowigzane jest do przekazywania Operatorowi informacji o wszelkich
zmianach danych podanych w dokumentach rekrutacyjnych, a w okresie od
zakwalifikowania do Projektu do podpisania Umowy wsparcia do informowania o
wszelkich zmianach, ktére mogg mie¢ wptyw na okreslenie statusu Ul oraz o
zmianach danych teleadresowych. Ul ma obowigzek informowania Operatora
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od momentu
zaistnienia zmiany. W szczegolnosci, w razie niepoinformowania Operatora o
zmianie adresu e-mail Ul, korespondencja kierowana na dotychczasowy adres e-
mail bedzie uwazana za doreczong. Odpowiedzialnos¢ za brak skutecznego kanatu
szybkiej komunikacji lezy po stronie Ul. Ul jest zobowigzane do przesytania
korespondencji z adresu e-mail wskazanego w formularzu zgtoszeniowym.
Korespondencja kierowana do Operatora z innych adresow e-mail nie bedzie
wigzgca.

22)Po podpisaniu Umowy wsparcia Ul zobowigzuje sie do zapisania UO na ustugi
rozwojowe w BUR. Uczestnikami projektu mogg by¢ Ul oraz cztonkowie personelu
Ul, ktérzy zamieszkujg lub wykonujg prace lub uczg sie na terenie wojewddztwa
téddzkiego, zatrudnieni u Ul przynajmniej 3 miesigce przed rozpoczeciem UR na
podstawie umowy o prace w wymiarze minimum %2 etatu. Pracownicy muszg
pozostac¢ zatrudnieni u Ul przez caty czas trwania UR, w ktdrej uczestnicza.

23)Udziat oséb wykonujgcych prace jedynie na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto - jest
niekwalifikowalny.

24)Przedsiebiorca w dniu zawarcia Umowy wsparcia oraz w trakcie korzystania z UR
nie moze mie¢ zawieszonej dziatalnosci gospodarczej. Przedsigbiorca, ktéry zawiesi
swojg dziatalnos¢ gospodarczg, nie moze korzysta¢ ze wsparcia w ramach Projektu.
Koszty poniesione przez Przedsiebiorce, ktdry zawiesi dziatalnos¢ gospodarczg w
trakcie korzystania z Ustug rozwojowych obcigzajg go w catosci.

§3
Ustugi rozwojowe w ramach Projektu
1) W ramach Projektu Ul moze nieodptatnie, na etapie aplikowania o srodki,
skorzysta¢ z pomocy w wyborze witasciwej, dopasowanej do indywidualnych
potrzeb UR. Pomoc swiadczona jest przez konsultantéw mobilnych Operatora.
2) Formy swiadczenia UR kwalifikowalnych w ramach Projektu:
- ustuga stacjonarna — oznacza proces uczenia sig, ktéry odbywa sie z
rownoczesnym udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i eksperta czy trenera w
miejscu wyznaczonym przez DU lub Ul wskazanym w Karcie ustugi;
- ustuga zdalna w czasie rzeczywistym — oznacza proces uczenia sie, ktory
odbywa sie z rdwnoczesnym udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i eksperta
czy trenera (osoby prowadzacej ustuge) za pomocg komunikatora;
- mieszana (ustuga stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sig, ktory odbywa sie z réwnoczesnym
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udziatem zardwno uczestnikdw, jak i eksperta czy trenera w miejscu

wyznaczonym przez DU lub Ul wskazanym w Karcie ustugi oraz za pomocg

komunikatora.
3) Formy swiadczenia UR niekwalifikowalne w ramach Projektu:

- ustuga zdalna (dawniej e-learning) — oznacza proces uczenia sie
opartego na interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwoj i
uczenie sie bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoby
prowadzacej ustuge);
- ustuga mieszana (ustuga stacjonarna potaczona z ustugg zdalng) -
proces uczenia sie, ktory odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno
uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym przez DU
lub Ul wskazanym w Karcie ustugi oraz zawiera elementy interakcji
uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwoj i uczenie sie bez
rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoba prowadzgca ustuge);

- ustuga mieszana (ustuga zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktory zawiera elementy opierajgce sie

na interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwdj i uczenie
sie bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera oraz elementy
odbywajgce sie z rownoczesnym udziatem uczestnikdw oraz eksperta czy
trenera (osoba prowadzgca ustuge) za pomocg komunikatora.

4) W ramach Projektu, na podstawie PSF WL nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow

UR, ktora:

— zostata sfinansowana w ramach wsparcia realizowanego w Programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 FERS (w zakresie
zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz zarzagdzania réznorodnoscig/wiekiem),

— jest $wiadczona przez podmiot na rzecz swoich Pracownikéw,

— jest Swiadczona przez podmiot lub trenera, tj. osobe prowadzacg dla Ul UR
niezaleznie od podstawy prawnej stosunku istniejgcego miedzy trenerem a DU,
z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym
przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

— udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

— posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spdtki, o ile nizszy prog nie

wynika z przepisow prawa

— petnienie funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego,

prokurenta lub petnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy Ustug, w
szczegolnosci:

a. pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,

b. pozostawanie przez wspodlnika lub akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurenta Ul wspdlnikiem lub
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 10% udziatow lub akcji /
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cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem
wspolnikiem spotki cywilnej w innej anizeli Ul spdtce prawa handlowego
lub spotce cywilnej, w ktdrej wspodlnikiem / cztonkiem zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem jest takze dostawca lub
trener swiadczacy ustuge na rzecz Ul;
jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w
danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo;
obejmuje wzajemne sSwiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce
przez dostawcow ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w
zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w
roli dostawcy tych ustug;
jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF lub partnera
operatora w ktérymkolwiek programie regionalnym lub FERS;
jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem
korzystajgcym z UR o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;
obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z UR, w szczegdlnosci koszty
srodkow trwatych przekazywanych Ul lub ich Pracownikom, koszty dojazdu i
zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac
sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
dotyczy kosztéw UR, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i
okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy, oraz
ustug doradczych zwigzanych ze zwykitg dziatalnoscig operacyjng takimi jak
rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub
reklama),
nie zawiera sie w katalogu UR ujetych w § 3 pkt 2,
jest ustugg swiadczong w formach uznanych za niekwalifikowalne,
obejmuje koszty udziatu w UR Pracownikéw Ul (UO), wskazanych § 2 pkt 23;
jest swiadczona przez podmiot, ktéry rownoczesnie ma status Ul (w trakcie
trwania Umowy wsparcia) oraz DU w Projekcie.

5) Ul jest wytgczone z mozliwosci aplikowania o Bony rozwojowe w kolejnych 2
rundach naboru w przypadku:
- niewykorzystania co najmniej 50% wartosci juz przyznanych Bonéw rozwojowych
(dotyczy przypadku, gdy Operator dopusci mozliwos¢ ponownego aplikowania
przez Ul);
- wystgpienia istotnych uchybien w realizacji UR, ujawnionych na skutek czynnosci
kontrolnych w ramach obowigzku w zakresie monitorowania Projektu i realizacji
Umowy wsparcia, skutkujgcych niekwalifikowalnoscig catosci lub czesci kosztéw
UR lub rozwigzaniem Umowy wsparcia;
- w sytuacjach opisanych w § 2 pkt 19 oraz § 8 pkt 12.
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6) Zapisanie sie na UR przez Ul nastepuje wytgcznie przy wykorzystaniu
funkcjonalnosci BUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego
(numer ID wsparcia widoczny na koncie Ul w BUR, po zaksiegowaniu wptaty wktadu
wtasnego) przypisanego do danej Umowy wsparcia.

7) Realizacja UR, o Dofinansowanie ktorej ubiega sie Ul, musi rozpoczac sie nie
wczesniej niz 1 dzien po nadaniu indywidualnego nr ID wsparcia oraz, co do zasady,
zakonczyc¢ nie pozniej niz 30 listopada 2026 r.

8) Uczestnicy Projektu zobligowani sg do zapoznania sie i stosowania Regulaminu
BUR. W przypadku wprowadzenia dodatkowych wymagan zwigzanych z UR
realizowanymi za posrednictwem BUR, Ul zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§4
Zasady realizacji ustug rozwojowych w formie ustug zdalnych
1) UR realizowane w formie ustug zdalnych w czasie rzeczywistym oraz ustug
mieszanych (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)
mogg by¢ prowadzone na odlegtos¢ za pomoca potgczenia internetowego, z
wykorzystaniem urzadzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, z
zachowaniem obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu oraz Regulaminu BUR.

2) Uczestnik loguje sie do UR z wiasnego konta i uczestniczy w ww. ustugach na
osobnym urzgdzeniu. Nie dopuszcza sie uczestnictwa w ustudze za pomoca
jednego konta przez wiecej niz jednego uczestnika.

3) DU jest zobowigzany do umozliwienia Operatorowi przeprowadzenia monitoringu
UR.
W przypadku braku w Karcie ustugi kodow dostepowych do ustugi DU ma obowigzek
przekazac¢ Operatorowi dane dostepowe niezwtocznie, najpdzniej do momentu jej
rozpoczecia, wysytajgc je na adres: dostepy@strefarozwoju.lodz.pl. Dostep do UR
ze strony Operatora nie moze wymagac zadnych dodatkowych uwierzytelnien. W
przypadku braku dostepu, ktory uniemozliwia jej zmonitorowanie UR moze zostac
uznana za niekwalifikowana.

4) DU powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich UO
podczas swiadczenia UR, poprzez:
a. udostepnienie wygenerowanych z systemu potwierdzen obecnosci UO (czas
logowania i wylogowania) na podstawie ktérych trener sporzadza liste
obecnosci,

lub

b. udostepnienie listy obecnosci z kazdego dnia UR sporzadzonej i podpisanej
przez trenera na podstawie codziennych potwierdzen e-mail uczestnictwa na
UR wysytanych przez kazdego UO do trenera/DU na poczatku i na koncu UR w
danym dniu. Potwierdzenia e-mail powinny zawiera¢ widoczny adres nadawcy,
date i godzing wystania oraz petng nazwe UR i jej termin. Przekazywanie
zbiorczych potwierdzen e-mail uczestnictwa w kilku UR w danym miesigcu,
wysytane po zakonczeniu ostatniej z nich nie bedzie podstawg do uznania
kwalifikowalnosci ww. UR (dotyczy jedynie UR, dla ktérych nie przewiduje sie
mozliwosci raportowania).
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1)

Jednoczesnie DU zobowigzany jest w trakcie trwania UR udostepni¢ Uczestnikom
Projektu biorgcym udziat w UR link do Elektronicznej Listy Obecnosci (ELO)
znajdujgcej sie w systemie ISOBR, otrzymany od Operatora. Uczestnicy Projektu
zobowigzani sg do potwierdzenia obecnosci w systemie ISOBR, w trakcie trwania
UR, w ktdrej biorg udziat. W razie watpliwosci uznaje sie, ze Elektroniczna Lista
Obecnosci stanowi spetnienie wymogu okreslonego w pkt 4a) powyze;j.

W przypadku ustug doradczych (w tym coachingu, mentoringu), realizowanych w
formie ustug zdalnych w czasie rzeczywistym lub ustug mieszanych (ustuga
stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym) dodatkowym
obowigzkowym dokumentem potwierdzajgcym realizacje UR jest Formularz
wykonania ustugi doradczej. Formularz przygotowuje doradca, uzupetniajgc go na
biezgco po kazdej ses;ji, a nastepnie po zakonczeniu UR podpisuje go i przesyta za
posrednictwem e-mail do uczestnika doradztwa. DU jest zobowigzany do
przestania ww. formularza na prosbe Operatora, potwierdzajgc tym samym
wykonanie UR.

Zgodnie z Regulaminem BUR, w uzasadnionych przypadkach, w ramach Projektu
mozliwa jest zmiana formy Swiadczenia ustugi stacjonarnej lub zdalnej w czasie
rzeczywistym na forme mieszang (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w
czasie rzeczywistym). W nastepstwie powyzszego, DU ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania o zmianie formy UR wszystkich Uczestnikow
Projektu oraz Operatora. Fakt poinformowania Uczestnikow Projektu oraz
Operatora powinien by¢ udokumentowany, np. w postaci zarchiwizowanej
korespondencji e-mail.

§5
Kwalifikowalnos¢ wydatkow kosztow ustugi rozwojowej oséb
z niepetnosprawnoscia
W ramach Projektu, na podstawie PSF WL mozliwe jest kwalifikowanie kosztow
udziatu w UR 0séb z niepetnosprawnoscig wydelegowanych przez Ul, adekwatnych
do ich faktycznych potrzeb.

2) Wydatki zwigzane z  pokryciem  specyficznych  potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami, tj. koszty zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem
lub przejazdem na miejsce realizacji UR, niezbednych do udziatu w Projekcie mogg
zostac pokryte w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, przy czym koszty
zakwaterowania oséb z niepetnosprawnosciami stanowig dla Ul pomoc de minimis.

3) Wydatki wskazane w pkt. 1i 2 nie sg traktowane jako koszt UR.

1)

§6
Obowiagzki Uczestnika Instytucjonalnego
Dofinansowanie jest przeznaczone wytgcznie na UR $wiadczone przez podmioty
zarejestrowane w BUR na zasadach okreslonych w Regulaminie BUR.

2) Ul korzystajgcy z dofinansowania do UR jest zobowigzany do:

ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

a. skorzystania z UR wybranej w BUR. Ul wybiera UR w BUR spetniajgca jego
wymagania, zgtasza sie na UR poprzez BUR na minimum 1 dzien przed
rozpoczeciem UR Iub sktada zamowienie na UR za pomocg odrebnej
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funkcjonalnosci BUR, m.in. w sytuacji, gdy UR, na ktdére zgtaszane jest
zapotrzebowanie, nie sg dostepne w BUR (tzw. gietda ustug);

b. zapewnienia uczestnictwa w UR z wykorzystaniem Bondow rozwojowych
wytgcznie swoim Pracownikom, zgodnie z rozumieniem wskazanym w § 2 pkt.
22. Po podpisaniu Umowy wsparcia, najpdzniej na 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem pierwszej UR, Ul jest zobowigzany przekazaé Operatorowi
dokumenty potwierdzajgce fakt zatrudnienia swoich Pracownikow;

C. zapewnienia, aby Pracownik w ramach Projektu wykorzystat nie wiecej niz
10.000,00 zt (z wktadem wtasnym UlI)¢;

d. zapewnienia uczestnictwa skierowanego Pracownika w UR zgodnie z
wymogami DU i uzyskania przez Pracownika dokumentu potwierdzajgcego
osiggniecie przewidywanych efektdw ksztatcenia. Warunki, ktére musi spetic
UO UR, aby otrzymac ww. potwierdzenie zostang kazdorazowo okreslone przez
DU w Karcie ustugi;

e. uregulowania zobowigzan wobec DU w formie zaliczki (najpdzniej w 1. dniu
rozpoczecia UR) - w przypadku ustugi o wartosci przekraczajgcej wartosc
przyznanego wsparcia;

f. przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis przez
okres 10. lat, liczgc od dnia podpisania Umowy wsparcia;

g. Najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszej UR, Ul przekazuje
Operatorowi wygenerowane w ISOBR, wydrukowane i podpisane:

- zakres danych na temat UO, stanowigcy zatgcznik do umowy o
dofinansowanie;

- dokumenty potwierdzajgce fakt zatrudnienia/Swiadczenia pracy w formie,
wymiarze i na terytorium okreslonym w niniejszym Regulaminie w odniesieniu do
kazdego z UO (np. umowa o prace, wydruk z CEIDG wraz ze zgtoszeniem do
ZUS za ostatnie 3 miesigce);

- w przypadku, gdy Pracownik nie wykonuje pracy na terenie wojewodztwa
tédzkiego lub nie wynika to z przedstawionych dokumentéw zatrudnieniowych
- dodatkowo dokumenty potwierdzajgce: miejsce zamieszkania (np. pierwsza
strona deklaracji PIT wraz z potwierdzeniem ztozenia lub zaswiadczenie z
wtasciwego urzedu potwierdzajgce miejsce zamieszkania) lub miejsce nauki (np.
zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni lub legitymacja szkolna/studencka).

h. zapewnienia w UR frekwencji skierowanego Pracownika na poziomie nie
mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci Pracownika w wymiarze mniej niz
80%, Ul w catosci finansuje koszty UR na rzecz DU;

i. oceny odebranej UR, zgodnie z Regulaminem BUR.

3) Ul reguluje kwestie zwigzane z finansowaniem UR dla swoich Pracownikéw
indywidualnie (np. w ramach umowy lojalnosciowej). W przypadku, gdy UO
przerwie udziat w UR i nie osiggnie efektu ksztatcenia (bez wzgledu na przyczyne),
Ul zobowigzany jest pokry¢ z wtasnych srodkéw koszty UR w catosci.

6 Jedli Pracownik zmieni Pracodawce, to nadal w ramach jednego Projektu przystuguje mu limit do 10 000,00 zt.
Po wyczerpaniu limitu u danego Operatora realizujgcego Projekt w ramach PSF Wk, uzyskanie wsparcia na UR
jest mozliwe, ale wytgcznie u kolejnych Operatoréw.
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4) Ul korzystajgcy z Dofinansowania do UR, pod rygorem uznania kosztow za
niekwalifikowalne, jest zobowigzane do:

a. zobligowania Pracownikow (UO) do rejestracji w BUR, a tym samym
utworzenia kont indywidulanych przed rozpoczeciem udziatu w UR;

b. zapisania Uczestnikdw Projektu na UR z wykorzystaniem prawidtowego,
nadanego przez Operatora nr ID wsparcia;

c. skorzystania z wybranej w BUR UR, ktéra posiada status: "Mozliwosc
dofinansowania”;

d. zapewnienia uczestnictwa w UR z wykorzystaniem Bonow rozwojowych,
zgodnie z ich przeznaczeniem, wytgcznie przez zgtoszonych UO.

5) Uljest zobligowany do biezgcego kontaktu z DU z uwagi na fakt, ze oferta UR moze
by¢ aktualizowana przed jej rozpoczeciem. Ul jest zobowigzany zgtaszac
Operatorowi drogg elektroniczng wszelkie zmiany w Karcie ustugi, najpdzniej na 1
dzien przed wprowadzeniem zmian, pod rygorem niekwalifikowania catosci UR. O
wszelkich innych niespodziewanych zmianach w sposobie, terminie lub
harmonogramie realizacji UR, Ul jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac
Operatora drogg elektroniczng, pod rygorem uznania za niekwalifikowalne catosci
lub czesci UR. Ul zobligowany jest do biezgcej aktualizacji statusu UR w systemie
raportowania BUR, obejmujgcej zmiane statusow UR 1z ,oczekuje” na
»Zatwierdzony” oraz kolejnych wynikajgcych z chronologii UR: ,ukonczyt’, ,nie
ukonczyt’, ,nie uczestniczyt’, ,rezygnacja”. Udziat w UR jest mozliwy wytgcznie dla
zgtoszonych UO ze statusem ,zatwierdzony”.

6) W przypadku niedopetnienia obowigzkdéw, o ktérych mowa niniejszym paragrafie,
Ul zobowigzany jest pokry¢ ze srodkéw wiasnych 100% wartosci faktury/rachunku
za UR.

7) Operator zastrzega sobie prawo do weryfikacji poprawnosci wypetnienia Karty
ustugi zamieszczonej w BUR.

§7
Bony rozwojowe

1) Projekt wdrazany jest w oparciu o Bony rozwojowe w formie elektroniczne;.

2) Kazdy Bon rozwojowy posiada unikalny numer oraz wartosc.

3) Bony rozwojowe majg okreslong date waznosci, jednak nie pdzniejszg niz taka,
ktora umozliwi skuteczne rozliczenie otrzymanego wsparcia w ramach
realizowanego Projektu. UR musi rozpoczgc sie i zakonczy¢ w terminie waznosci
Bondw rozwojowych.

4) Bony rozwojowe sg generowane w ISOBR i przypisywane elektronicznie (dokument
pdf) do Ul. Bony rozwojowe przekazywane sg Ul przez Operatora w postaci
zestawienia Bondw rozwojowych, przeznaczonych kazdorazowo na wybrang
przez Ul UR. Przekazanie Bondéw rozwojowych DU odbywa sie co do zasady w
formie elektronicznej.

5) URrozliczane za pomocg Bondéw rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie ustug:
a. ustugi szkoleniowe (w tym kursy zawodowe) i ustugi doradcze (doradztwo,
mentoring, coaching);

b. studia podyplomowe;

C. egzamin.
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6) Limit kwotowy za jedng godzine zrealizowanej UR wynosi dla:
a. ustugi szkoleniowej i doradczej — maksymalnie 100,00 zt/godz.;
b. studidéw podyplomowych — maksymalnie 20,00 zt/godz.;
c. egzaminu - 300,00 zt/godz.
Liczba godzin UR mozliwa do rozliczenia wynika z liczby godzin UR wskazanej w
Karcie ustugi w czesci ,Informacje podstawowe”.

7) Co do zasady dla wszystkich kategorii UR zaktada sie stosowanie jednego rodzaju
Bonu rozwojowego o wartosci 100,00 zt.

8) UR rozliczane sg wytgcznie na podstawie rzeczywistej wartosci faktury/rachunku
wystawionego przez DU, do wysokosci iloczynu zrealizowanych godzin UR oraz
Limitu kwotowego przystugujgcego za godzine zrealizowanej UR okreslonego w
pkt. 6, z uwzglednieniem limitu o ktérym mowa w § 8 pkt. 2.

§8
Przyznanie dofinansowania

1) Projekt zaktada rozliczenie kosztéw UR zrealizowanych wytgcznie przez podmioty
wpisane do BUR, oferujgce UR wspdtfinansowane z EFS+.

2) W procedurze naboru wyznacza sie okreslony przez IZ FEL 2027 nieprzekraczalny
limit wsparcia (u jednego Operatora) wraz z wktadem wtasnym w kwocie 10 000,00
zt na osobe (limit obejmuje réwniez osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg i niezatrudniajgce pracownikéw), sprawdzany na podstawie numeru
PESEL UO.

3) Dla mikro i matych przedsiebiorstw, o0sdb samozatrudnionych poziom
dofinansowania wynosi 85% kosztéow UR. Aby otrzymac¢ Dofinansowanie Ul
zobowigzany jest do wptaty wktadu wiasnego na poziomie 15% wartosci
zamowionych Bondéw rozwojowych.

4) Dla $rednich przedsiebiorstw poziom dofinansowania wynosi 60% kosztow UR.
Aby otrzymac¢ Dofinansowanie Ul zobowigzany jest do wptaty wktadu wtasnego na
poziomie 40% wartosci zamowionych Bonoéw rozwojowych.

5) Dla duzych przedsiebiorstw poziom dofinansowania wynosi 50% kosztow UR.
Aby otrzymac Dofinansowanie Ul zobowigzany jest do wptaty wktadu wtasnego na
poziomie 50% wartosci zamowionych Bondw rozwojowych.

6) W przypadku pracodawcow niebedacych przedsigebiorstwem poziom
dofinansowania uzalezniony jest od przynaleznosci do sektora finansow
publicznych i wynosi:

a. dla pracodawcéw niebedacych jednostkami sektora finansow publicznych -
85% kosztow UR;
b. dla pozostatych pracodawcéw - 50% kosztow UR.

7) Przyznanie Dofinansowania przebiega w nastepujgcy sposob:

zawarcie Umowy wsparcia;

wptata wktadu wiasnego;

nadanie nr ID wsparcia;

dokonanie przez Ul zapisu na UR w BUR;

realizacja UR;

rozliczenie UR.

" Q0T
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Bon rozwojowy jest co do zasady wazny przez 3 miesigce, chyba ze Operator w

zasadach naboru wskaze inny termin waznosci Bonu rozwojowego. Waznos$¢ Bonu

rozwojowego wskazana jest w przyznanym |ID wsparcia. Bony rozwojowe
automatycznie tracg waznos¢ po terminie wskazanym w nr ID wsparcia.

9) W przypadku UR dtugoterminowych (np. studia podyplomowe, kursy jezykowe
trwajgce dtuzej niz 3 miesigce) Ul skfadajgc formularz zgtoszeniowy zobowigzany
jest do zadeklarowania checi udziatu w UR dtugoterminowej. Z chwilg zawarcia
Umowy wsparcia Ul ma obowigzek przekazac¢ Karte ustugi dtugoterminowej, z
ktorej chce skorzysta¢, a w przypadku jej braku - ztozy¢ oswiadczenie o
planowanym terminie realizacji i rodzaju UR dtugoterminowej. Ul zobowigzany jest
do niezwtocznego przekazania Karty ustugi Operatorowi, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 14 dni roboczych od ztozenia ww. oswiadczenia. Operator przedtuza termin
waznosci Bonow rozwojowych dla konkretnej UR wskazanej w danej Karcie ustugi.
W razie niewykonania przez Ul powyzszego obowigzku w wyznaczonym terminie,
Operator ma prawo nie przedtuzy¢ terminu waznosci Bondéw rozwojowych.

10) Ul zobowigzany jest do wptaty wktadu wtasnego w wysokosci wynikajgcej z Umowy
wsparcia, na wskazany w Umowie wsparcia rachunek bankowy, w terminie do 5 dni
roboczych od dnia zawarcia Umowy wsparcia. Za dzien dokonania wptaty uznaje
sie date uznania rachunku bankowego Operatora. Przelewu srodkoéw nalezy
dokonywacé bezposrednio z konta firmowego Ul, bez udziatu posrednikow.

1) W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w Umowie
wsparcia, tj.:

a. bedzie nizsza - Ul zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujgcej kwoty w
terminie 3 dni roboczych. Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date uznania
rachunku bankowego Operatora;

b. bedzie wyzsza — nadptata zostanie niezwtocznie zwrdcona przez Operatora na
rachunek bankowy Ul.

12) W przypadku, gdy Ul ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w okreslonym
terminie, Umowa wsparcia wygasa, a kwota wptacona po terminie podlega zwrotowi
na rachunek Ul. W takiej sytuacji Ul jest wytgczone z mozliwosci aplikowania o srodki
w 2. kolejnych rundach naboru.

13) W przypadku, gdy udziat Przedsiebiorcy w UR powoduje przekroczenie
dozwolonego limitu pomocy de minimis, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
Rozporzadzenia KE nr 2023/2831, Operator finansuje ustuge jedynie do wartosci
przystugujgcego limitu. Pozostatg czes¢ ptatnosci wobec DU reguluje Ul, najpdzniej
w 1. dniu UR.

14) Umowa wsparcia w ramach Projektu, na podstawie PSF WL moze zostac rozwigzana

przez Operatora bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan w przypadku

niewtasciwego wykorzystania Dofinansowania. Szczegdtowe uregulowania w tym
zakresie zostang okreslone w Umowie wsparcia.

X

§9
Rozliczenie Bonow rozwojowych
1) Po zakonczeniu udziatu w UR i dopetnieniu przez Ul i jego Pracownikow wszystkich
okreslonych warunkéw, DU dokonuje formalnosci zwigzanych z rozliczeniem
Bondw rozwojowych i przekazuje do Operatora:
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6)

ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

o

zestawienie Bonow rozwojowych;

b. kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w UR oraz
osiggniecia przewidywanych efektow ksztatcenia przez Ul;

c. kopie faktury/rachunku za UR, ktdrej jeden egzemplarz zostat wystawiony i
wystany do Ul, przy czym faktura lub rachunek powinny by¢ odpowiednio
opisane, tj. zawiera¢ dane UO, daty przeprowadzenia UR, tytut UR zgodny z
Kartg ustugi, liczbe godzin i program UR lub potwierdzenie zgodnosci programu
z Kartg ustugi, numer ID wsparcia oraz identyfikator Karty ustugi;

d. kopie list obecnosci UO biorgcych udziat w UR, przy czym podpis UO powinien
zostac ztozony w kazdym dniu UR;

e. dokument potwierdzajgcy zaptate kwoty przewyzszajgcej limity Dofinansowania
i potwierdzenie zaptaty VAT (jesli dotycza).

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentow rozliczeniowych przedktadanych

Operatorowi przez DU nastepuje niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 10

dni roboczych od dnia przedtozenia prawidtowo sporzgdzonych i kompletnych

dokumentéw rozliczeniowych okreslonych w ust. 1. Termin ten moze ulec
zawieszeniu w przypadku niedopetnienia obowigzkéw formalnych przez Ul

okreslonych w § 6 pkt. 2 lit. e, g, i.

Zaptata za UR dokonywana jest przez Operatora bezposrednio na rzecz DU po

zrealizowaniu UR i zatwierdzeniu dokumentdéw rozliczeniowych.

DU jest zobowigzany do ztozenia wyjasnien, uzupetnien, korekt lub innych brakow

wskazanych przez Operatora w ciggu 10 dni roboczych od momentu wezwania do

ztozenia ww. uzupetnien. W przypadku ich nieztozenia w ww. terminie koszty danej

UR ponosi UL.

Rozliczenie UR zrealizowanej w ramach Projektu, na podstawie PSF Wt

dokonywane jest po weryfikacji spetnienia nastepujgcych warunkow:

a. Uczestnik UR posiada status ,ukonczyt’ w BUR;

b. zgtoszenie na UR zostato zrealizowane wytgcznie za posrednictwem BUR, co
najmniej na 1 dzien przed datg rozpoczecia UR przy uzyciu prawidtowego,
nadanego przez wiasciwego Operatora numeru ID wsparcia. W przypadku UR
odbywajgcych sie w weekendy lub dni ustawowo wolne od pracy Ul
zobowigzany jest dokonac¢ zapisu na ww. UR najpdzniej w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajgcym rozpoczecie ustugi, do godz. 14.00;

c. wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup UR (weryfikacja na podstawie
faktury/rachunku od DU oraz zaswiadczenia o ukonczeniu UR);

d. UR zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami zamieszczonymi w Karcie ustugi,
tj. zgodnie z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym
okreslonym w harmonogramie Karty ustugi;

e. frekwencja Ul/Pracownikéw podczas UR wynosi minimum 80% (weryfikacja na
podstawie list obecnosci oraz, jesli dotyczy, wynikdow wizyt monitoringowych);

f. UR zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej UR w BUR, zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niewypetnienie powyzszego obowigzku
przez Ul i jego Pracownikéw skutkuje niekwalifikowaniem catosci wydatkow
zwigzanych z dang UR - catos¢ kosztow UR pokrywa Ul.

Rozliczenie Bondw rozwojowych dokonywane jest:

- do wysokosci kosztéw rzeczywistych UR;
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- do wysokosci Limitu kwotowego za godzine zrealizowanej UR;
- do limitu wsparcia na jednego Pracownika;
- do limitu wsparcia na Uczestnika Instytucjonalnego.

7) Koszt podatku od towardw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego UR.

8) Rozliczenie kosztéw udziatu w UR Pracownikdw z niepetnosprawnosciami polega
na refundacji kosztéw poniesionych przez Ul i odbywa sie na podstawie prawidtowo
wystawionych dokumentow: faktury/rachunku wraz z potwierdzeniem zapfaty,
orzeczenia o niepetnosprawnosci, dokumentéw wskazanych w pkt. 1.

9) W przypadku wykorzystania Bonu rozwojowego przez Pracownika, Operator
dokonuje rozliczenia Bonu rozwojowego w sposéb zalezny od ceny jednej godziny
UR, do wysokosci Limitu kwotowego. W przypadku, gdy:

a. cenagodziny ustugijest wyzsza od Limitu kwotowego — Operator przekazuje DU
za kazdy Bon rozwojowy kwote do wysokosci Limitu kwotowego (nadwyzke
ceny za godzine UR reguluje Ul najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia UR);

b. cena godziny ustugi jest nizsza od Limitu kwotowego — Operator przekazuje DU
za kazdy Bon rozwojowy faktyczng cene jednostkowg UR okreslong w
fakturze/rachunku, jednoczesnie Operator zwraca Ul nadptacony wktad w
stosunku do faktycznie poniesionego kosztu UR, na rachunek z ktérego
nastgpita wptata wktadu wtasnego.

10) Po okresie waznosci Bondéw rozwojowych, Operator zwraca na konto Ul
proporcjonalnie niewykorzystany wktad wtasny na rachunek z ktdrego nastgpita
wptata wktadu witasnego oraz anuluje niewykorzystane Bony rozwojowe. Wytgczng
odpowiedzialnos¢ za terminowe wykorzystanie Bonow rozwojowych ponosi Ul. W
przypadku delegowania Pracownikow do udziatu w UR po uptywie terminu
waznosci Bonow rozwojowych, koszty UR pokrywa Ul.

11) Zwrot niewykorzystanych Bondw rozwojowych jest rdéwnoznaczny ze
zmniejszeniem kwoty Dofinansowania i nie wymaga sporzgdzania aneksu do
Umowy wsparcia.

12) W przypadku wystgpienia sytuacji o ktorych mowa w pkt. 9 lub 10, Operator
wystawia korekte zaswiadczenia o pomocy de minimis.

13) W przypadku, gdy DU nie zatgczy dokumentow rozliczeniowych do Operatora
poprzez ISOBR, w terminie 28 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia UR, traci
mozliwosc jej rozliczenia, co jest rownoznaczne z pokryciem przez Ul kosztow UR
z wiasnych $rodkéw. W przypadku zaistnienia na etapie rozliczania ustugi
rozwojowej jakiejkolwiek przestanki wskazanej w Regulaminie lub Umowie
wsparcia, generujgcej koniecznos¢ uznania przez Operatora kosztéw danej UR za
niekwalifikowalne, Operator odmawia ich rozliczenia i zaptaty DU naleznosci
wskazanej w przedtozonej fakturze/rachunku. W przypadku, gdy Operator za dang
UR juz zaptacit, a po zaptacie powzigt wiedze o zaistnieniu przestanek
niekwalifikowalnosci — wzywa Ul do zwrotu naleznosci wyptaconej na rzecz DU.

14) W przypadku wyptaty przez Operatora nienaleznego Dofinansowania, Operator ma
prawo dokona¢ kompensaty umownej wptaconego przez Ul wktadu wiasnego i
nienaleznie wyptaconego przez Operatora dofinansowania na zasadach i w sposob
okreslony w Umowie wsparcia.
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15) W przypadku, gdy Ul lub UR realizowana na rzecz Ul jest poddana czynnosciom

ﬁ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

kontrolnym, rozliczenie Bonéw rozwojowych dla Ul lub UR zostaje wstrzymane do
czasu zakonczenia procesu kontroli.

§10
Monitoring i kontrola

Kontrole w odniesieniu do Uczestnikdw Projektu sg przeprowadzane:

a. na dokumentach, w tym w siedzibie Operatora - realizowane przez |Z FEt;

b. w miejscu realizacji UR (wizyta monitoringowa) - realizowane przez

Operatora i w uzasadnionych przypadkach — przez I1Z FEL;

c. W siedzibie Ul - realizowane przez Operatora.
Ul zobowigzuje sie poddac¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
Operatora oraz inne podmioty uprawnione w zakresie badania prawidtowosci
realizacji Projektu.
W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Ul zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub
podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe
oraz dokumenty elektroniczne.
W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci w
realizacji Projektu lub wystgpienia innych istotnych uchybien ze strony Ul, Operator
moze przeprowadzi¢ kontrole dorazng bez uprzedniego powiadomienia.
Zakres kontroli obejmuje prawo wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i
niezwigzane z realizacjg Umowy wsparcia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkow.
Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych lub podczas wizyt monitoringowych
stwierdzone zostang nieprawidtowosci w korzystaniu z UR, Ul zobowigzany jest do
pokrycia kosztéw UR we wiasnym zakresie lub zwrotu otrzymanego
Dofinansowania w catosci lub w czesci, wraz z odsetkami liczonymi jak od
zalegtosci podatkowych w terminie i na rachunek wskazany przez Operatora.
Odmowa poddania sie kontroli jest rownoznaczna z niedotrzymaniem warunkdéw
Umowy wsparcia i skutkuje koniecznoscig pokrycia przez Ul kosztow UR we
wiasnym zakresie lub koniecznoscig zwrotu otrzymanego Dofinansowania.
Kontrole mogg by¢ przeprowadzane przez upowaznione podmioty w dowolnym
terminie w trakcie realizacji Projektu oraz po jego zakonczeniu przez okres 10 lat
podatkowych, liczgc od dnia przyznania pomocy.
Szczegotowy tryb i zasady prowadzenia kontroli zostat uregulowany w dokumencie
Zasady Kontroli, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§1
Poufnos¢
Operator zobowigzuje sie do nieujawniania informacji zwigzanych z naborem oraz
zapewnia, ze informacje dotyczace Ul, jego Pracownikéw oraz DU nie zostang
przekazane podmiotom nieuprawnionym.
Ul zobowigzuje sie do nieujawniania informacji zwigzanych z procesem rekrutacji,
z wytgczeniem informacji ogdlnodostepnych.

§12
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Ochrona danych osobowych

Dane osobowe Ul i jego Pracownikow bedg przetwarzane przez Operatora w
sposOb zgodny z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 r.

Szczegotowe cele przetwarzania danych osobowych oraz pozostate informacje
dotyczgce przetwarzania danych osobowych zawierajg klauzule informacyjne
stanowigce Zatgczniki nr 3 do Umowy wsparcia.

§13

Postanowienia koncowe
W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia,
Operator moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony
w Regulaminie, w szczegdlnosci po konsultacji z IZ FEL 2027.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Operatora:
https://strefarozwoju.lodz.pl/ i obowigzuje od dnia publikacji na tej stronie.
Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania - w kazdym czasie -
jednostronnych zmian w Regulaminie, wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian
przepisow prawa jak i uregulowan dotyczacych FEL 2027.
Wszelkie zmiany wprowadzone do Regulaminu wchodzg w zycie w momencie ich
ogtoszenia na stronie internetowej Operatora: https://strefarozwoju.lodz.pl/, chyba
ze wyraznie wskazano inng date wejscia zmian w zycie. W przypadku
wprowadzenia modyfikacji wptywajgcych na zmiane obowigzkéw Ul, Operator
powiadomi Ul o tresci modyfikacji drogg mailowg. Ul zobowigzany jest do
biezgcego monitorowania strony internetowej Operatora:
https://strefarozwoju.lodz.pl/, w celu biezgcego $ledzenia komunikatow
informacyjnych zwigzanych z udziatem Ul w Projekcie.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie FEL 2027, a takze
przepisy wynikajgce z wtasciwych aktdw prawa wspdlnotowego i polskiego.

Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 - Umowa wsparcia (wzor wraz z zatgcznikami),
Zatgcznik nr 2 — Zasady Kontroli
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