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Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja;

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa, ogdlinodostepna, bezptatna baza ofert ustug rozwojowych
$wiadczonych w rozmaitych formach (m.in.: szkolen, kursow zawodowych, doradztwa, studiow podyplomowych,
mentoringu czy coachingu) obejmujaca w szczegoInosci rejestr podmiotow zapewniajacych nalezyte Swiadczenie
ustug rozwojowych wspodffinansowanych ze Srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora Bazy, czyli Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczodci. Ww. rejestr
stanowi element rejestru prowadzonego pod nazwg Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, ktdrego szczegétowe zasady funkcjonowania okre$la Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (Dz. U. Nr
112, poz. 656, z pdzn. zm). Podmioty zarejestrowane i zweryfikowane przez PARP majg by¢ jedynymi
dostawcami ustug rozwojowych w ramach tzw. podmiotowych systeméw finansowania ustug dla przedsigbiorcow.
Biuro Projektu — siedziba Biura Projektu znajduje sie przy ul. Ks. Biskupa Wincentego Tymienieckiego 22G,
90-349 t6dz.

Bon rozwojowy — znak legitymacyjny o okreslonej wartosci nominalnej i okresie waznosci uprawniajacy MSP
i/lub jego pracownikéw do skorzystania z ustug rozwojowych w ramach PSF Wt.

ISOBR - Internetowy System Obiegu Bonéw Rozwojowych, aplikacja stworzona na potrzebe realizacji
Projektu pn. ,Strefa RozwoYou”, zapewniajaca MSP mozliwo$é wysylania zgloszenia oraz zarzadzania
przydzielonymi bonami rozwojowymi.

Liczba personelu - zgodnie z art. 5 zatqcznika nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, odpowiada
liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca 0séb, ktore nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktore pracowaly w niepetnym wymiarze
godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ zatrudnienia, lub pracownikdw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa
RJP. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyriskiego ani
wychowawczego.

MSP (mikroprzedsigbiorstwa oraz mate i $rednie przedsigbiorstwa) — zgodnie z art. 2 Zafgcznika

nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 do kategorii MSP naleza przedsigbiorstwa, ktére zatrudniajg

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

promuje

tadzkie

Fundusze .
Europejskie sgfglfgospollta
Program Regionalny -

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa . 6dzkiego na lata 2014-2020

Strona 3



LODZKA ~

SPECJALNA

%mmzm STREFA ROZWOYOU L§SE }SP‘A“R‘K
SKRA NOWEJ WIEDZY ISKRA DLA ROZWOJU

mniej niz 250 pracownikéw i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 min EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 min EUR. W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw iktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 min EUR. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej
niz 10 pracownikow i ktdrego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR.
W Kkategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek. Kazde przedsiebiorstwo wieksze niz przedsigbiorstwo srednie klasyfikowane bedzie jako
przedsiebiorstwo duze. Przy obliczaniu liczby personelu i kwot finansowanych nalezy okre$li¢ stopien
powigzania/niezalezno$ci danego przedsiebiorstwa zgodnie z Zafgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr651/2014. Wyrdznia sie przedsigbiorstwa samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okre$lania liczby
personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie¢ dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia zamkniecia ksiag
rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku VAT iinnych podatkow
posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksiag rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej
przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okre$lone w art. 2 Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadio ponizej tych putapow, uzyskanie lub utrata statusu $redniego, matego
lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko woéwczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwoch kolejnych
okresow obrachunkowych. W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe
nie zostaly jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze
w trakcie roku obrotowego. Badanie wielkosci przedsiebiorstwa odbywa sie w momencie udzielania pomocy.

Z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie w ramach projektu wylaczone sg podmioty, ktdre nie sg wpisane do
Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcdw lub do Ewidenciji dziatalno$ci gospodarcze;.

Operator — todzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. z siedzibg przy ul. Ks. Biskupa Wincentego
Tymienieckiego 22G, 90-349 toédz, zwany réwniez w skrécie LSSE S.A. — podmiot realizujgcy Projekt
nr RPLD.10.02.01-10-0001/17 pn. ,Strefa RozwoYou”.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Podejscie popytowe - mechanizm dystrybucji $rodkéw EFS ukierunkowany na mozliwo$¢ dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez przedsiebiorce oraz odpowiadajacy na indywidualne potrzeby

rozwojowe przedsigbiorcy.
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Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy Swiadczg ustugi rozwojowe
i dokonujq rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych za pomocg Karty Podmiotu w trybie okre$lonym
w Regulaminie BUR.
Podmiotowy System Finasowania Wojewddztwa todzkiego (PSF WL) - system dystrybucji Srodkow
przeznaczonych na wspieranie rozwoju MSP i ich pracownikéw w wojewddztwie todzkim oparty na podejsciu
popytowym wdrazany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego.
Pracownik — personel w rozumieniu zapisow § 2, ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, j.:
—  pracownika w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 tj. z pdzn. zm.),
— osobe $wiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz.U.2017.459 t.j. z p6zn. zm. ) stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto,
— wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,
— wspélnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe.
Pracownik musi zamieszkiwa¢, wykonywaé¢ prace lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
wojewodztwa todzkiego.
Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne), zgodnie z Migdzynarodowg Klasyfikacjg
Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Stopieh uzyskanego wyksztatcenia jest okre$lany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaC raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — osoba w wieku 50 lat i wigcej, wiek okresla si¢ na podstawie daty
urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Pracownik z niepetnosprawno$ciami — za osoby niepetnosprawne rozumie si¢ osoby niepetnosprawne
w $wietle przepisow z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z

2016 r., poz. 546 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym
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stan zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okre$lana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

Projekt — projekt nr RPLD.10.02.01-10-0001/17 pn. ,Strefa RozwoYou” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej X Adaptacyjno$¢ pracownikow

i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw i ich pracownikéw”,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020, realizowany przez Lddzkq

Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A.

Przedsiebiorca — podmiot, o ktdrym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1829); osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca
we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Do przedsigbiorcow zalicza sie réwniez wspélnikdw spotki cywilne
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej.

Przedsiebiorcy z branz i sektorow strategicznych — przedsiebiorce prowadzacego dziatalno$¢ w ramach
Sektoréw strategicznych dla wojewodztwa tddzkiego wynikajacych z Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wojewddztwa Lddzkiego LORIS 2030, tj.: nowoczesny przemyst wibkienniczy i mody (w tym wzornictwo);
zaawansowane materialy budowlane; medycyna, farmacja, kosmetyki; energetyka, w tym odnawialne zrédta
energii; innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze; informatyka i telekomunikacja.

Przedsigbiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania nowych
miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, tj. wykazujgce w trzyletnim okresie
$rednioroczny przyrost przychoddw o 20% i wiecej. Sektory majace najwiekszy potencjat w generowaniu miejsc
pracy okreslone zostaty w Analizie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tddzkiego dotyczacej zdefiniowania
sektorow 0 najwyzszym potencjale generowania nowych miejsc pracy. Nalezg do nich: Sekcja C — Przetwérstwo
przemystowe Sekcja12, Dziat 13 — Produkcja wyrobdw tekstylnych, Dziat 14 — Produkcja odziezy, Dziat 20
— Produkcja chemikaliow i wyrobdw chemicznych, Dziat 21 — Produkcja podstawowych substancji oraz lekdw
i pozostatych wyrobdw farmaceutycznych, Dziat 27 — Produkcja urzadzen elektrycznych, Dziat 28 — Produkcja
maszyn i urzadzen, gdzie indziej nieskalsyfikowanych, Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa, Sekcja
J — Informacja i komunikacja, Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

UWAGA! Pod uwage bierze si¢ firmy z co najmniej 10 osobami zatrudnionymi w punkcie startu wysokiego
wzrostu, co thumaczy sie racjonalnoscig wytaczenia firm mikro, dla ktorych kazdy wzrost absolutny w wielkosciach
wzglednych jest skokowo duzy (OECD 2007, rozdz. 8). W rezultacie, OECD dyskwalifikuje

mikroprzedsiebiorstwa: z zatozenia nie mogg one wejs¢ do klasy firm HGE, poniewaz nie spetniajg brzegowego
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warunku zatrudnienia (E. Balcerowicz, A. Kondratowicz, J. Teresinski, B. Radzikowski raport pt. Przedsigbiorstwa
wysokiego wzrostu w Polsce).

RPO WL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.6dzkiego 2014-2020.

Regulamin - niniejszy Regulamin naboru w ramach Projektu pn. ,Strefa RozwoYou”.

Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych — dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania Bazy oraz
prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz dostepny na stronie internetowej www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 — Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.6.2014).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1).

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktory stanowi zatacznik do Regulaminu BUR, okreslajacy
zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsigbiorce, pracownikéw oraz podmioty Swiadczace
ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na
stronie uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Uczestnik Projektu — uczestnik Projektu w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem tj. Lodzkg Specjalna Strefg Ekonomiczng S.A.
a przedsigbiorca, okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych przedsigbiorcéw i ich pracownikow, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.2017r. poz. 986 tj. z pozn. zm.), lub polegajaca na walidacji, 0 ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej Ustawy, lub
pozwalajgca na ich rozwd.

Ustawa o ochronie danych osobowych - Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2018 poz. 1000).

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 1., poz. 64 z pozn. zm.).
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Ustawa Kodeks cywilny — Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 380).
Wytyczne - oznacza to Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego

Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcdw i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020.

§1
Informacje o Projekcie i postanowienia ogéine

1) Niniejszy regulamin okre$la zasady naboru do Podmiotowego Systemu Finansowania Wojewddztwa
todzkiego, warunki przyznawania dofinansowania na ustugi rozwojowe oraz zasady uczestnictwa
w ramach Projektu pn. ,Strefa RozwoYou”.

2) Projekt pn. "Strefa RozwoYou” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez todzka Specjalng Strefe
Ekonomiczng S.A. (zwang dalej LSSE lub Operatorem/Liderem) w partnerstwie z firmg Inovatica
Sp. z 0.0. Sp. k. (zwang dalej Partnerem) w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania Wojewddztwa
Lodzkiego (zwanego dalej PSF WL).

3) PSF WL wdrazany jest w wojewddztwie tédzkim w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnosé
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw i ich
pracownikdw”, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
i wspoffinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4) Wsparcie w ramach PSF WL skierowane jest do wszystkich mikro, matych lub $rednich przedsigbiorcow
majacych siedzibe/oddziat/filie na terenie wojewddztwa tddzkiego oraz ich pracownikéw, w tym osdb
samozatrudnionych. Wsparcie skoncentrowane jest rowniez na nastepujacych grupach docelowych lub
ustugach:

a. pracownikach powyzej 50 roku zycia,

b. pracownikach o niskich kwalifikacjach,

C. przedsigbiorstwach wysokiego wzrostu (nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw),

d. przedsiebiorstwach z branz/sektoréw strategicznych,

e. ustugach rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajacych na walidacji,

o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej Ustawy,
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f.  przedsiebiorcach, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju
w ramach Dziatania 2.2 PO WER.

5) Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy Wojewddztwem
Lodzkim a todzka Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A. oraz na podstawie umowy partnerskiej z dnia
19.05.2017 r. zawartej pomiedzy £ddzka Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A. a firmg Inovatica Sp. z 0.0.
Sp. k.

6) Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegdlno$ci zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zapisami dokumentu Wjytyczne
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020.

7) Celem gtownym Projektu jest wzrost kompetencji i kwalifikacji co najmniej 2000 przedsiebiorcéw
i pracownikéw MSP, w tym przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, z wojewodztwa t6dzkiego
korzystajacych z ustug rozwojowych w okresie trwania projektu tj. do 30.04.2019r.

8) Realizacja Projektu odbywa sie na terenie wojewddztwa tddzkiego w okresie od 1 czerwca 2017 r.
do 30 czerwca 2019 r. lub do momentu wykorzystania catej kwoty . tj. 24 000 000 ztotych.

9) Wsparcie przyznane MSP w ramach PSF WL stanowi pomoc de minimis lub pomoc publiczng
na szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze na rzecz MSP. Pomoc publiczna oraz pomoc
de minimis sg udzielane zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych,
w tym w szczegoinosci w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 651/2014.

10) W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, jest mu udzielana pomoc publiczna na
szkolenia (zgodnie z art. 31 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc publiczna na ustugi
doradcze (zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

§2
Zasady rekrutacji do Projektu

1) Nabor ma charakter otwarty i dobrowolny. Operator zastrzega mozliwo$¢ podziatu naboru na rundy

o okreSlonym terminie otwarcia i zamknigcia, zasiggu terytorialnym oraz uwzglednieniu grup
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priorytetowych. O uruchomieniu, zakorczeniu i innych informacjach dotyczacych poszczegélnych rund
Operator powiadomi na stronie internetowej Projektu www.strefarozwoju.lodz.pl oraz poprzez portal
https://www.facebook.com/StrefaTwojegoRozwoju/. UWAGA! Od X tury naboru (17.09.2018) MSP, ktére

korzystato juz ze wsparcia w ramach projektu Strefa RozwoYou moze ponownie wzigé udziat

w rekrutacji, uwzgledniajac nieprzekraczalny limit wsparcia na 1 pracownika tj. 6 000 zt (z wktadem
wiasnym).

2) Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie wytacznie poprzez wypetnienie i przestanie elektronicznego
formularza zgloszeniowego (EFZ) przez MSP, dostepnego na stronie internetowej Projektu wraz z
wymaganymi zatgcznikami. Dokumenty wymagane w procesie naboru (tj. elektroniczny formularz
zgtoszeniowy wraz z zatacznikami) ztozone w formie papierowej nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

3) Informacje podawane przez MSP w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym musza byé sporzadzone
w jezyku polskim.

4) Za date zlozenia elektronicznego Formularza zgtoszeniowego przez MSP przyjmuje sie date rejestracii

elektronicznego formularza zgtoszeniowego dostepnego pod adresem www.strefarozwoju.lodz.pl wraz

Z poprawnie wypetnionymi zatacznikami w Internetowym Systemie Obiegu Bondw Rozwojowych.

5) Dokumenty wymagane w procesie rekrutacyjnym ziozone w terminach innych niz wskazane w ust. 1,
pozostajg bez rozpatrzenia.

6) Przed wypetnieniem wymaganych w naborze dokumentdw, w tym elektronicznego formularza
zgtoszeniowego, o ktérym mowa w ust. 2 potencjalny uczestnik Projektu jest zobowigzany do zapoznania
sie z niniejszym Regulaminem i zatacznikami. Przystapienie MSP do procesu rekrutacii jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami.

7) O zakwalifikowaniu sie do Projektu decyduje: przynalezno$¢ do okreslonej w § 1 ust. 4 grupy docelowej;
Ztozenie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych w okreslonym w naborze
terminie oraz kolejno$¢ zgtoszen, z zastrzezeniem § 5 ust. 8.

8) W przypadku, gdy elektroniczny formularz zgtoszeniowy i/lub zataczniki do niego wymagaja uzupetnienia lub
wyjasnienia (np. podano rézne dane w formularzu zgtoszeniowym i zatgcznikach, nie wypetiono wszystkich
wymaganych pél w formularzu i zatgcznikach etc.), przedsiebiorcy zostaje wyznaczony maksymalnie
5-dniowy termin na ich uzupetnienie, przy czym za ,dzier” rozumie sie dzier roboczy. Przedsiebiorca jest
informowany o konieczno$ci uzupetnienia danych zawartych w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym
drogg mailowg na adres podany w Formularzu. Jezeli w wyniku uzupetnienia lub wyjasnier przestanych

przez MSP, o ktérych mowa w niniejszym ustepie zmienig sie informacje podane przez MSP, ale
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uzupetnienia ilub wyjasnienia nie wptywajg na wysoko$¢ przyznanej pomocy de minimis/publicznej
i wielko§¢ podmiotu, Operator dopuszcza mozliwos¢ akceptacji wniosku i przekazania go do dalszego
procedowania. Kazda z wiw sytuacji bedzie rozpatrywana indywidualnie.

9) W przypadku, gdy formularz zgtoszeniowy i/lub zataczniki do niego zawierajg btedy (fj. np. podano btedng
kwote otrzymanej pomocy de minimis, zlozono o$wiadczenia niezgodne z prawda w zakresie faktu
otrzymania pomocy de minimis, btednie okreslono wielko$¢ przedsiebiorstwa, co wptywa finalnie na
wysoko$¢ przyznanej pomocy etc.) , zgtoszenie zostaje odrzucone, MSP otrzymuije informacje o bledach
drogg mailowa.

10) W sytuacji opisanej w ust. 8 zawieszony zostanie bieg 10-ciodniowego terminu na weryfikacje
dokumentdw zgtoszeniowych przedsiebiorcy i podpisanie umowy wsparcia.

11) W przypadku, gdy formularz zgtoszeniowy jest poprawny, a Operator zweryfikowat dostepno$¢ Srodkéw
w ramach Projektu, MSP otrzymuje informacje o zakwalifikowaniu sie do systemu PSF Wt i terminie
wyznaczonym na podpisanie umowy.

12) Podpisanie umowy wsparcia z przedsiebiorca nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia zlozenia
przez przedsiebiorce poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych, a takze po
przestaniu niezbednych wyjasnien lub uzupemien.

13) Podpisanie umowy wsparcia odbywa sie w Biurze Projektu lub, po wczesniejszym ustaleniu, z udziatem
Mobilnego Doradcy w miejscu wspdlinie ustalonym na terenie wojewddztwa todzkiego.

14) W przypadku, gdy przedsiebiorca, ktorego elektroniczny formularz zgtoszeniowy zostat pozytywnie
zweryfikowany i ktéry wybrat formute podpisania umowy w Biurze Projektu, a nie poprzez Mobilnego
Doradce, nie stawi sie w celu podpisania umowy w terminie, o ktorym mowa w ust. 11, jego zgtoszenie
zostanie anulowane, a ponowne przestanie przez niego formularza traktowane jest jako nowe zgtoszenie.

15) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek przedsiebiorcy, po poinformowaniu Operatora o braku
mozliwosci stawienia sie w wyznaczonym terminie mozliwe jest wydtuzenie terminu podpisania Umowy
wsparcia, o ktérym mowa w ust. 111 12.

16) Elektroniczne formularze zgtoszeniowe, ktdre nie zostang zakwalifikowane do dofinansowania z powodu
wyczerpania sie alokacji przewidzianej w danej rundzie naboru, umieszczone zostang na liscie rezerwowe;.
Jezeli przedsigbiorca, ktory zakwalifikowat si¢ do dofinansowania nie podpisze Umowy wsparcia, wowczas
przedsiebiorcy bedacy na liscie rezerwowej moga zosta¢ wezwani do podpisania Umowy wsparcia.

17) W dokumentach rekrutacyjnych nalezy poda¢ aktualne dane, w tym dane osoby do kontaktu. JezZeli dane

podane w dokumentach rekrutacyjnych, w szczegdlnosci dane teleadresowe, status i inne informacje
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majace wplyw na uczestnictwo w Projekcie ulegng zmianie przedsiebiorca ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania o tym Operatora, w przeciwnym razie korespondencije kierowang na podane adresy uwaza
sie za dostarczona.

18) Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci dotyczacych
odbiorcow wsparcia, moze skutkowa¢ konieczno$cig zwrotu cato$ci lub czesci przyznanego dofinansowania
wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych.

19) Formularz zgtoszeniowy wraz z wypetnionymi zatgcznikami staje sie zatacznikiem do umowy wsparcia.

20) Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

a. naboru zgtoszen MSP do systemu PSF WL w oparciu o elektroniczny formularz zgtoszeniowy wraz

z zatgcznikami, dostepny pod adresem www.strefarozwoju.lodz.pl

=

weryfikacji zgtoszen zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie w ust. 21,
podpisania umowy wsparcia,

wptaty wktadu wiasnego,

® a o

nadanie ID wsparcia w Bazie Ustug Rozwojowych,

f.  przyznania odpowiedniej liczby bonow rozwojowych, o ktérg wnioskowat przedsigebiorca.

21) Weryfikacja zgtoszen do Systemu PSF WL obejmuije:

a. weryfikacje pod wzgledem formalnym, {j..

— sprawdzenie czy siedziba lub oddziat/filia MSP miesci sie na obszarze wojewodztwa todzkiego;

— sprawdzenie kategorii przedsigbiorstwa, tj. czy przedsigbiorstwo spetnia definicie mikro, matego,
Sredniego przedsigbiorstwa w rozumieniu Zatgacznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014;

— oceny spetnienia warunkéw dotyczacych mozliwosci udzielenia pomocy de minimis lub pomocy
publicznej na szkolenia lub pomocy publicznej na ustugi doradcze na rzecz MSP;

— sprawdzenie czy deklaracja mozliwosci odzyskania poniesionego kosztu podatku od towardw
i ustug jest zgodna z informacjami wskazanymi na stronie Ministerstwa Finanséw tj. sprawdzenie

statusu podmiotu w VAT (https://ppuslugi.mf.gov.pl/ /).

b. weryfikacje merytoryczng (dot. poziomu dofinansowania), tj.:
— ocene spetienia preferencji udziatu w PSF WL, o ktérych mowa w § 1 ust. 4;
— poprawno$¢ danych zawartych w Zatgcznikach do Formularza, tj. Formularzu informacji

przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc
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de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Zatqcznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r., poz. 312, ze zmianami) lub Formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz. 1543 ze zmianami).

22) Po podpisaniu Umowy wsparcia przedsiebiorca zobowigzuje sie przekaza¢ Operatorowi, niezwtocznie
po dokonaniu zapisu na dang ustuge rozwojowa, Oswiadczenie uczestnika projektu stanowigcego
zatacznik nr 3 do umowy wsparcia, formularz dla uczestnikdw instytucjonalnych (w tym oséb fizycznych
prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza), stanowigcy zatacznik nr 4 do umowy wsparcia
oraz formularz dla uczestnikéw indywidualnych (w tym oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg) stanowigcy zatacznik nr 5 do umowy wsparcia.

23) UWAGA! Brak dostarczenia w formie papierowej Zatgcznikdw, o ktdrych mowa w pkt 22) niniejszego
paragrafu tj. Zatacznika nr 3, 4 i 5 do Umowy wsparcia, najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w ustudze
rozwojowej bedzie skutkowat brakiem mozliwosci dofinansowania danej ustugi rozwojowej. W przypadku
zaistnienia ww. sytuacji Pracodawca zobligowany jest do pokrycia kosztéw ustugi rozwojowej we wiasnym
zakresie.

24) Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu do
przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych Dz. U. 2018 poz. 1000 oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§3
Ustugi rozwojowe w ramach Projektu

1) W ramach Projektu przedsigbiorca moze nieodptatnie, na etapie aplikowania o $rodki, skorzysta¢
z pomocy w wyborze wiasciwej, dopasowanej do indywidualnych potrzeb odbiorcy ustugi rozwojowe.
Pomoc $wiadczona jest przez Mobilnych Doradcow.

2) W ramach PSF WL jest mozliwe kwalifikowanie kosztow udziatu w ustudze rozwojowej (koszty
zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji ustugi) oséb

z niepelnosprawnosciami  wydelegowanych przez MSP, adekwatnych do ich faktycznych potrzeb
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i mieszczacych sie w limitach wskazanych przez 1Z RPO Wk. Limit wsparcia dla osob

z niepetnosprawnoscig wynosi 250,00 zt/osoba.

3) Koszty zakwaterowania 0séb z niepelnosprawnosciami stanowig dla MSP pomoc de minimis lub pomoc
publiczng na szkolenia.
4) W ramach projektu PSF WL nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktora:

a. polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsigbiorcy lub grupy
przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2 PO WER,

b. dotyczy funkcjonowania na rynku zamédwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zaméwien publicznych — w przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

c. dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do przedsiewziecia
realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,

d. jest $wiadczona przez podmiot, z ktorym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy
czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

— udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

— posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spotki,

— petnienie funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci co
do bezstronnoéci w wyborze Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa, w szczegélnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kuratel;

e. obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty Srodkéw
trwatych przekazywanych przedsigbiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania,

f. dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku
pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy, oraz ustug doradczych zwigzanych ze zwykig dziatalnoscig operacyjng takimi jak

rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama),
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g. jest ustuga typu e-learning,
h. sgrealizowane przez Operatora.

5) Przedsigbiorca, w momencie przystapienia do Projektu, nie musi posiada¢ analizy potrzeb rozwojowych
lub planu rozwoju, ktére nie stanowig podstawy dla udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Przedsiebiorca
samodzielnie dokonuje wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR, ktére odpowiadajg
w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby przedsiebiorcy.

6) Wybér ustug rozwojowych przez przedsiebiorce nastepuje wytacznie przy wykorzystaniu funkcjonalnosci
Bazy oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego (numer ID wsparcia) przypisanego do
danej Umowy wsparcia.

7) W przypadku gdy ustugi rozwojowe znajdujace sie w BUR nie odpowiadajg na potrzeby konkretnego MSP
jest mozliwe zamowienie tzw. ,ustugi szytej na miare” za pomoca odrebnej funkcjonalnosci BUR, poprzez
umieszczenie ogloszenia z zapotrzebowaniem na ustuge przez MSP z podaniem odpowiedniej specyfikacii
w formularzu w BUR.

8) Uczestnicy Projektu zobligowani sg zapoznac¢ sie z Regulaminem BUR i zaakceptowac go.

9) Realizacja ustugi rozwojowej, o dofinansowanie, ktérej ubiega sie przedsigbiorca, co do zasady powinna
rozpoczac sie nie weczesniej niz w dniu podpisania umowy wsparcia oraz, co do zasady, zakoriczy¢ nie
pdzniej niz 30 kwietnia 2019.

10) Uczestnik Projektu w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczy musi by¢ zatrudniony
i $wiadczy¢ prace u przedsigbiorcy wysytajacego go na ustuge rozwojowg. Pracodawca reguluje kwestie
zwigzane z finansowaniem ustug rozwojowych dla swoich pracownikow indywidualnie np. w ramach
umowy lojalno$ciowej. W przypadku, gdy pracownik przerwie udziat w ustudze rozwojowej i nie osiggnie
efektu ksztatcenia (bez wzgledu na przyczyne), pracodawca zobowigzany jest pokry¢ z wlasnych Srodkéw
koszty ustugi rozwojowej w catosci.

11) MSP korzystajace z dofinansowania do ustug rozwojowych jest zobowigzany do:

a. skorzystania z wybranej w BUR ustugi rozwojowej, ktéra posiada status: ,wspéffinansowane z EFS”,

b. wykorzystania bonéw rozwojowych zgodnie z ich przeznaczeniem wytgcznie przez personel
przedsiebiorstwa,

Cc. zapewnienia uczestnictwa skierowanego pracownika w ustudze zgodnie z wymogami Podmiotu
Swiadczacego Ustuge Rozwojowg i uzyskania przez pracownika dokumentu potwierdzajacego

osiggniecie przewidywanych efektow ksztatcenia. Warunki, ktére musi spetni¢ uczestnik ustugi
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rozwojowej, aby otrzyma¢ ww. potwierdzenie zostang kazdorazowo okre$lone przez Podmiot
Swiadczacy Ustuge Rozwojowa w karcie ustugi BUR,

d. uregulowania zobowigzan finansowych wobec Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa o ktérych
mowa w § 6 ust. 1e.

e. przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis/pomoca publiczng przez
okres 10 lat, liczac od dnia podpisania umowy wsparcia,

f. przedtozenia do Beneficienta pod rygorem niekwalifikowania kosztdow ustugi rozwojowej dokumentéw,
0 ktorych mowa w §2 ust. 22,

g. udziatu w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci
pracownika w wymiarze mniejszym niz 80%, MSP w catosci finansuje koszty ustugi rozwojowej na
rzecz podmiotu $wiadczacego te ustuge,

h. oceny odebranej ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR. Dokonanie oceny przez pracownikéw
i pracodawce warunkuje dokonanie przez Operatora ptatnosci za ustuge rozwojowg na rzecz podmiotu
$wiadczacego te ustuge.

MSP uczestniczacy w ustudze rozwojowej zobowiazany jest do przekazania przyznanych indywidualnie

bonéw rozwojowych Podmiotowi Swiadczacemu Ustuge Rozwojowa w zaleznoéci od rodzaju ustugi

rozwojowej w nastepujacy sposéb:
e szkolenia i kursy zawodowe: co do zasady w kazdym dniu $wiadczenia ustugi rozwojowej
w liczbie odpowiadajgcej liczbie godzin szkoleniowych,
o doradztwo: (mentoring, coaching),co do zasady w kazdym dniu $wiadczenia ustugi rozwojowej
w liczbie dwdch bondw za kazdg godzine ustugi doradcze;,
o studia podyplomowe: co do zasady pierwszego dnia rozpoczecia ustugi rozwojowej za 1 semestr
w liczbie jednego bonu za kazde 3 godziny studiow.

Dopuszcza si¢ przekazanie bondw rozwojowych jednorazowo w formie wygenerowanej paczki.

UWAGA! Przekazanie bonéw rozwojowych w liczbie niezgodnej z powyzszg metodologig moze skutkowac

uznaniem catej ustugi rozwojowej za niekwalifikowalng i naktada na MSP obowigzek pokrycia kosztow

ustugi z wiasnych $rodkdw.

Bony rozwojowe nie moga by¢ wykorzystywane po uptywie terminu waznosci wskazanym na bonie.

Przekazanie bonéw rozwojowych moze odbywaé si¢ poprzez zeskanowanie przez osobe Swiadczacy

ustuge rozwojowa, za pomocg darmowej aplikacji, kodu QR, znajdujacego si¢ na kazdym z bondw.
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Uczestnik ustugi jest zobligowany okaza¢ elektroniczny plik zawierajacy przyznane bony rozwojowe
przedstawicielowi firmy Swiadczacej ustugi rozwojowe w celu dokonania skanu.

15) MSP jest zobligowane do biezacego kontaktu z Podmiotem Swiadczacym Ustuge Rozwojowa z uwagi na
fakt, Zze oferta ustugi moze by¢ aktualizowana w terminie na dwa dni przed rozpoczeciem ustugi.

16) W przypadku niedopetnienia obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 11 oraz 12 MSP zobowiazane jest

pokry¢ 100% wartosci faktury/rachunku za ustuge rozwojowg ze Srodkéw wtasnych.

§4
Bony rozwojowe

1) Projekt wdrazany jest w oparciu o bon rozwojowy w formie elektroniczne;.

2) Kazdy bon rozwojowy posiada unikalny numer oraz okre$long date wazno$ci oraz warto$¢. Dla wszystkich
kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego rodzaju bonu rozwojowego o wartosci 60,00 zt.

3) Bon rozwojowy jest generowany w ISOBR i przypisywany elektronicznie (dokument pdf) MSP, ktory
nastepnie przekazuje odpowiednig liczbe bonéw pracownikom. Bon Rozwojowy posiada unikalny kod QR,
ktéry mozna zeskanowaC darmowg aplikacjg w smartfonie. Forma przekazania bonéw Podmiotowi
Swiadczacemu Ustuge Rozwojowa co do zasady odbywa sie w formie elektronicznej (dla oséb
wykluczonych cyfrowo dopuszcza sie forme papierowa - wydrukowanie pliku .pdf zawierajacego
przyznane bony rozwojowe).

4)  Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bonow rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie ustug:

a. ustugi szkoleniowe, w tym kursy zawodowe,
b. ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching),
c. ustugi studiéw podyplomowych (dotyczy przeprowadzonych rund naboru wnioskéw od | do V).

5) Limit kwotowy za jedng godzine (rozumiang jako godzing zegarowa) zrealizowanej ustugi rozwojowe;
wynosi dla:

a. ustugi szkoleniowej, w tym kurséw zawodowych — 60,00 zt/godz.,
b. ustugi doradczej (w tym coaching, mentoring, doradztwo) — 120,00 zt/godz.,
c. ustugi studiéw podyplomowych — 20,00 zt/godz.
6) Jeden bon rozwojowy uprawnia do skorzystania z:
a. 1godziny ustugi szkoleniowej,
b. 1/2 godziny ustugi doradczej,
c. 3 godzin ustugi studiéw podyplomowych.
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7) Ustugi rozwojowe rozliczane sg wytacznie na podstawie rzeczywistej wartosci FV/rachunku wystawionego
przez podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowa, do wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowane;

ustugi rozwojowej okreslonego w ust. 5.

8) Udziat srodkoéw europejskich i prywatnych w rozliczaniu 1 bonu rozwojowego o wartosci 60,00 zt bedzie

proporcjonalny do przyznanego poziomu dofinansowania oraz wymaganego wktadu wtasnego.

§5
Przyznanie dofinansowania

1) Projekt zaktada rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych zrealizowanych wytgcznie przez podmioty wpisane
do BUR, oferujace ustugi rozwojowe dofinansowane w ramach $rodkdw europejskich i zweryfikowane
wstepnie przez Administratora Bazy tj. Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2) W niniejszej procedurze naboru wyznacza sie limit 6 000 zt wsparcia wraz z wktadem wtasnym na osobe
(limit obejmuje réwniez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajace
pracownikdw), sprawdzany na podstawie nr PESEL uczestnika indywidualnego, bez wzgledu na liczbe
ustug rozwojowych oraz poziom dofinansowania kosztow ustugi rozwojowej okreslony zgodnie

z warunkami, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie. W ramach projektu przystuguje wsparcie

0 wartosci 6 000 zt na pracownika (z wkiadem wtasnym) ti. 100 bondéw rozwojowych. Jest mozliwo$¢

wziecia udziatu w ustudze przekraczajacej te wartos¢ (zgodnie z przypisanymi kazdej ustudze wartosciami

§ 4 pkt. 5), ale w ramach projektu przystuguie MSP dofinansowanie jedynie do wysokoéci 100 bondéw

(z wkiadem wiasnym). Jesli godzina ustugi jest nizsza niz warto$¢ 1 bonu MSP otrzymuje zwrot

nadptaconego wktadu wiasneqo, jesli wyzsza MSP pokrywa réznice we wiasnym zakresie.

3) Dla mikro i matych przedsiebiorstw oraz oséb samozatrudnionych poziom dofinansowania wynosi 80%
niezaleznie od jakichkolwiek preferencji.
4)  Dla $rednich przedsiebiorstw poziom dofinansowania wynosi co do zasady 70% a maksymalnie nie moze
przekroczy¢ 80%. W tym przypadku 80% poziom dofinansowania ustugi rozwojowej ustala sie
w odniesieniu do:
a. pracownikéw w wieku 50 lat lub wiece;j,
b. pracownikéw o niskich kwalifikacjach,
c. przedsigbiorstwa wysokiego wzrostu (nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw),

d. przedsigbiorstwa z branz, sektoréw strategicznych,
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e. Uustug rozwojowych majacych na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ustugi rozwojowe
majace na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji s odpowiednio oznaczone w BUR).

f.  przedsiebiorca, ktéremu z racji wielkoSci przystuguje dofinansowanie kosztéw ustugi rozwojowej
w wysokosci 70%, wskaze w umowie wsparcia grupy preferowane pkt. a, b, badz ustuge wymieniong,
w pkt. e, otrzyma zwrot proporcjonalnie obliczonej czesci wptaconego wktadu wiasnego po
zweryfikowaniu tego faktu na etapie rozliczenia.

Jezeli przedsiebiorca dziata w tzw. branzy lub sektorze strategicznym (na podstawie Strategii LORIS 2030)
lub nalezy do przedsiebiorstw wysokiego wzrostu (okre$lonych w Zataczniku nr 10 do Analizy Urzedu

Marszatkowskiego WL, nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw) zobligowany do podania na etapie podpisywania

umowy wsparcia kodu PKD w oparciu o ktéry ubiega sie 0 wyzsze dofinansowanie wraz z uzasadnieniem
przynaleznosci do konkretnego sektora. Decyzje o przyznaniu wyzszego dofinansowania na podstawie
przedstawionego przez przedsiebiorce uzasadnienia podejmuje Operator.

Poziomy dofinansowania poniesionych kosztéw nie sumujq sie. W przypadku spetniania przez dane

przedsiebiorstwo warunkdw okreslonych w pkt. a, b oraz e poziom dofinansowania zostaje zwiekszony do
80% tylko w odniesieniu do ustug rozwojowych, z ktdrych korzystajg pracownicy wskazani w pkt. a i b lub
ktére prowadzg do zdobycia lub potwierdzenia kwalifikacii, o ktérych mowa w pkt e.

W przypadku spetniania przez dane przedsiebiorstwo warunkéw okreslonych w pkt. ¢ i d poziom
dofinansowania zostaje zwiekszony do 80% dla wszystkich ustug rozwojowych, z ktérych korzysta MSP

i jego pracownicy.

W przypadku przedsigbiorcow, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw
rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER poziom dofinansowania uzalezniony jest od wielkosci
przedsiebiorstwa, jednakze formularz zgtoszeniowy przedsigbiorcy zostaje oceniony poza kolejnoscig
zgtoszen.

Przyznanie dofinansowania przebiega w nastepujacy sposab:

a. zawarcie Umowy wsparcia,

b. wptata wktadu wtasnego,

c. nadanie ID wsparcia

d. przekazanie przez Operatora bonéw rozwojowych do MSP — od tego momentu przedsigbiorca moze

korzysta¢ z ustug rozwojowych,
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e. wystawienie przez Beneficjenta dla MSP zawiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (jeZeli
dotyczy).
10) Warto$¢ Umowy wsparcia stanowi iloczyn liczby zaméwionych przez MSP bonéw rozwojowych i wartoci
jednego bonu rozwojowego.
11) Bon rozwojowy ma okreslong date waznosci wskazang w Umowie wsparcia, wynoszaca co do zasady
3 miesigce. W uzasadnionych przypadkach (np. jesli ustuga rozwojowa trwa dtuzej niz 3 miesigce) termin
waznosci bonu moze zosta¢ wydtuzony. Przedsiebiorca jest zobligowany poinformowa¢ o potrzebie

wydtuzenia terminu wazno$ci bondéw rozwojowych najpdzniej na etapie podpisywania Umowy wsparcia

wraz ze wskazaniem karty ustugi rozwojowej, z kiorej chce skorzystac. UWAGA! Od VI tury naboru

wnioskéw co do zasady nie bedzie mozliwosci wydtuzania terminu wazno$ci bondw rozwojowych.
Przypadki nieujete w niniejszym Regulaminie beda rozpatrywane indywidualnie.
12) Ustuga rozwojowa musi zakonczy¢ sig najpdzniej w ostatnim dniu waznosci bonu rozwojowego.
13) MSP zobowiazane jest do wptaty wktadu wtasnego w wysokosci wynikajacej z Umowy wsparcia, na
wskazany w Umowie rachunek bankowy w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy.
Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora.
14) W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w Umowie wsparcia, {j..
a. bedzie nizsza — MSP zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujacej kwoty w terminie 3 dni
kalendarzowych. Za dzier dokonania wptaty uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora,
b. bedzie wyzsza - nadptata zostanie niezwtocznie zwrdcona przez Operatora na rachunek bankowy
MSP.
15) W przypadku, gdy MSP ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w okre$lonym terminie umowa wygasa,
a kwota wptacona po terminie podlega zwrotowi na rachunek MSP.
16) Umowa wsparcia w ramach PSF moze zosta¢ rozwigzana przez Operatora, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan, w przypadku niewtasciwego wykorzystania dofinansowania. Szczegdtowe uregulowania
w tym zakresie zostang okreslone w umowie wsparcia w ramach PSF.
17) Operator zastrzega sobie prawo do wyznaczania limitdw wysokosci dofinansowania ustug dla jednego
przedsiebiorstwa w ramach kolejnych rund naboréw po wcze$niejszym przedstawieniu IZ propozycji w tej

kwestii i jej zaakceptowaniu.

§6

Rozliczenie bonéw rozwojowych
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1) Po zakohczeniu udzialu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez MSP i jego pracownika wszystkich
okreslonych warunkéw, Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowsg dokonuje formalnosci zwigzanych
z rozliczeniem bonow rozwojowych i przekazuje je do Operatora:

a. bony rozwojowe PSUR przypisuje do indywidualnych kont uczestnikéw UR za pomoca funkcjonalnoci
QR kod lub poprzez wpisanie indywidualnego numeru bonéw rozwojowych w systemie,

b. kopie dokumentu potwierdzajacego fakt ukoniczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz osiggniecia
przewidywanych efektow ksztatcenia przez MSP/pracownika,

c. kopie faktury/rachunku za rzeczywistq warto$é ustugi rozwojowej wystawionych na MSP, ktérych
pracownicy brali udziat w ustudze rozwojowej, ktérej oryginat zostat wystany do MSP,

d. kopie list obecnosci oséb biorgcych udziat w ustugach rozwojowych,

e. dokument potwierdzajacy zaptate kwoty przewyzszajacej limity dofinansowania ilub potwierdzenie

zaptaty VAT (jesli dotycza).

2) Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych Operatorowi przez Podmioty
Swiadczace Ustugi Rozwojowe nastepuje bez zbednej zwioki, fj. w mozliwie najkrotszym terminie, jednak
nie pdzniej niz 10 dni roboczych od dnia przedtozenia prawidtowo sporzadzonych i kompletnych
dokumentdw rozliczeniowych okreslonych w ust. 1.

3)  Ww. termin moze zosta¢ wstrzymany w przypadku niedopetnienia obowiazkow formalnych przez MSP
okreslonych w § 3 ust. 11, z wyjatkiem § 3 ust. 11 e.

4) Rozliczenie ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF WL dokonywane jest po weryfikacji spetnienia
nastepujacych warunkow:

a. zgtoszenie na ustuge rozwojowq zostato zrealizowane za posrednictwem BUR - weryfikacja ID
wsparcia,

b. wydatek zostat rzeczywiScie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej (weryfikacja na podstawie
FV/rachunku od Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowa oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu ustugi
rozZwojowe;j),

c. ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma, na
warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi BUR,

d. Frekwencja MSP/pracownika udziatu w ustudze rozwojowej wynosi minimum 80% (weryfikacja na
podstawie list obecnosci),

e. ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe w BUR, zgodnie

z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niewypetnienie powyzszego obowiazku przez MSP i jego
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pracownika/-Ow skutkuje niekwalifikowaniem catosci wydatkow zwigzanych z dang ustuga rozwojowa —

catos¢ kosztow ustugi pokrywa uczestnik (MSP). Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy

przedsiebiorca oraz jego pracownik/-cy po zakofczeniu korzystania z ustugi rozwojowej oceni
realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.

5) Rozliczenie bondw dokonywane jest do wysoko$ci kosztéw rzeczywistych ustugi i do wysokosci limitu

kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi rozwojowej oraz powinno uwzglednia¢ fakt, ze koszt ustugi

rozwojowej moze zawiera¢ podatek od towaréw i ustug (VAT) wytacznie w przypadku, gdy zostat on

faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce oraz przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci jego

odzyskania.

6) W sytuacji, gdy MSP ma prawng mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT, Operator pokrywa kwote netto
faktury, natomiast VAT doptaca przedsigbiorca bezposrednio na konto Podmiotu Swiadczacego Ustuge
Rozwojowa.

7) Rozliczenie kosztow udziatu w ustudze rozwojowej pracownikdw z niepetnosprawno$ciami polega na
refundacji kosztéw poniesionych przez MSP.

8) Rozliczenie kosztéw os6b z niepetnosprawnosciami korzystajacych z ustug rozwojowych odbywa sie na
podstawie prawidtowo wystawionych dokumentéw: FV/rachunek wraz z potwierdzeniem zaptaty,
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Limit refundacji kosztéw zwigzanych z dojazdem i zakwaterowaniem
wynosi 250, 00 zt na pracownika.

9) W przypadku wykorzystania bonu rozwojowego przez pracownika MSP Operator dokonuje rozliczenia
bondw w sposob zalezny od ceny jednej godziny, do wysokosci limitu kwotowego dla danego rodzaju
ustugi rozwojowej:

a. cena godziny ustugi wyzsza od limitu kwotowego — Beneficjent przekazuje Podmiotowi Swiadczacemu
dang Ustuge Rozwojowa za kazdy bon kwote do wysokosci limitu kwotowego okre$lonego dla tego
rodzaju ustugi rozwojowej i nie dokonuje zwrotu $rodkéw do MSP,

b. cena godziny ustugi nizsza od limitu kwotowego — Operator przekazuje Podmiotowi Swiadczacemu
dang Ustuge Rozwojowg za kazdy bon faktyczng cene jednostkowa ustugi rozwojowej okreslong na
kopii FV/rachunku, jednoczes$nie Beneficjent zwraca MSP nadptacony wkiad w stosunku do faktycznie
poniesionego kosztu ustugi rozwojowej, na wskazany w umowie wsparcia rachunek bankowy.

10) Bony rozwojowe automatycznie tracq wazno$¢ po terminie ich obowigzywania wskazanym na bonie.

11) W terminie 14 dni roboczych rod dnia utraty wazno$ci bondw, Operator dokonuje zwrotu wptaconego

wkladu wiasnego proporcjonalnie do wartosci niewykorzystanych bonéw na konto MSP wskazane
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w umowie wsparcia. Wytaczng odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie bondw w terminie ich obowigzywania
ponosi MSP. W przypadku delegowania pracownika na ustuge rozwojowa po uptywie terminu waznosci
bondw, koszty ustugi rozwojowej pokrywa MSP.

12) W przypadku wystapienia sytuacji o ktorych mowa w ust. 9 oraz 11, Operator wystawia korekte
zaswiadczenia 0 pomocy de minimis.

13) Utrata waznos$ci bonéw rozwojowych jest réwnoznaczna ze zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie
wymaga sporzadzania aneksu do umowy.

14) W przypadku, gdy Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe nie przediozy dokumentéw rozliczeniowych do
Operatora w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia ustugi rozwojowej, MSP pokrywa koszty

ustugi z wiasnych Srodkdw.

§7
Monitoring i kontrola

1) Przedsigbiorca oraz Podmiot Swiadczacy Ustugi Rozwojowe zobowiazuie sie, w zakresie realizacji Umowy
wsparcia, podda¢ sie kontroli przeprowadzanej przez Operatora zgodnie z Regulaminem kontroli w ramach
Projektu ,Strefa RozwoYou” stanowigcymi Zat. Nr 3 lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania
kontroli na podstawie odrebnych przepisow lub upowaznienia oraz zobowigzuije sie do przedstawiania na
pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjadnier zwigzanych z realizacja ustug rozwojowych,
o ktérych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

2) Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé przeprowadzane do 31 grudnia 2030r. liczac od dnia
przyznania pomocy.

3) Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestnikéw projektu sq przeprowadzane:

a. nadokumentach, w siedzibie Operatora — £6dzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.,
b. w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa),
C. W siedzibie przedsiebiorcy.
4) Kontrola na dokumentach w siedzibie Operatora dotyczy biezacej weryfikacji sktadanych przez MSP
dokumentdw i ma charakter ciggty w trakcie trwania danej rundy naboru.

5) Operator moze przeprowadzi¢ wizyte monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej. Celem wizyty

monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci

ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.
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Kontrola w siedzibie MSP obejmuje weryfikacje dokumentéw zwigzanych z obrotem bonu, realizacjg ustugi
rozwojowej oraz 0s6b bioracych w niej udziat jak réwniez preferencji dajacych wyzszy poziom
dofinansowania zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Strefa RozwoYou”.
Szczegotowy zakres kontroli wskazany zostanie w zawiadomieniu o kontroli.

Przedsigbiorca zapewni dostep do osoby upowaznionej do udzielania wyjasnien na temat przebiegu
realizacji Umowy wsparcia.

Przedsigbiorca zobowigzuje sie do niezwlocznego informowania Operatora o problemach w realizacii

wsparcia zgodnie z zatozeniami wynikajacymi z Umowy wsparcia oraz Karty Ustugi.

§8

Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna na szkolenia i pomoc publiczna
na ustugi doradcze

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami okre$lonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczeg6lno$ci w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne]
w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073).

Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004r. (Dz. U. 2018 poz. 362) o postepowaniach w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.1808), zobowigzany jest do
zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspolnego rynku oraz pomocy wykorzystanej
niezgodnie

Z przeznaczeniem.

Podstawowym rodzajem pomocy publicznej udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

W sytuacii, gdy przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, o ktbrym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalnos¢ w sektorach
wylgczonych ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013 moze ubiega¢ sie o finansowanie kosztéw ustugi
rozwojowej w ramach pomocy udzielanej zgodnie z rozporzadzeniem 651/2014 tzn. moze by¢ mu

udzielana pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
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§9
Postanowienia koricowe
1) W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podej$cia, Operator moze podjaé decyzje
0 rozpatrzeniu sprawy w inny sposoéb niz okreslony w niniejszym Regulaminie.
2) Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajacych w szczegdInosci
ze zmian przepiséw prawa jak i uregulowan dotyczacych RPO WL.
3)  Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2017 r., tj. z dniem publikacji na stronie internetowej

www.strefarozwoju.lodz.pl.

4)  Wszelkie zmiany w Regulaminie Operator przedstawi do zatwierdzenia 1Z RPO WL.
5) O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator poinformuje uczestnikéw Projektu za po$rednictwem

strony internetowej: www.strefarozwojou.lodz.pl.

6) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujace wdrazanie RPO WL, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktow
prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych

osobowych.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 — Umowa wsparcia (wzor wraz z zatgcznikami)
Zatacznik nr 2 — Zaswiadczenie o pomocy de minimis

Zatacznik nr 3 — Regulamin kontroli w ramach Projektu ,Strefa RozwoYou”
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